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श्रम मंत्रालय 
मई दिल्ली, 3 जून, 1986 

अधिसूचनाएं 
का . पा . 317 ( अ ) . - केन्द्रीय न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( ii ) के साथ पठित धारा 3 की 
उपधारा (1 ) को खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 6 में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
म्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ( i ) सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण संक्रियाओं में , ( ii ) 
पत्थर तोड़ने और पत्थर पीसने में , ( iii ) भवनों के अनुरक्षण में , और (iv ) धावन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस 
तारीख से, जिसको राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया 
जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आपत्ति किसी सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

अनुसूची 
काम का प्रवर्ग 

प्रतिदिन मजदूरी की सर्वग्राही न्यूनतम दरें 

क्षेत्र क क्षेत्र ख- 1 क्षेत्र ख- 2 क्षेत्र ग - क्षेत्र घ 
" शल : 

रु . पै . रु . पै . रु . पै . रु . पै . रु. पै . 
( 1 ) बजरी बिछाने वाला, ( 2 ) बेलदार वयस्क पुरुष /प्रादमी , वयस्क स्त्री / महिला , 
किशोर 12 वर्ष से ऊपर के लड़के , लड़कियों, बालक ( 3 ) बीटर महिला, ( 4 ) धोकनी 
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वाला ( 5 ) जरीबी ( 6 ) केबद्ध ( 7) बाल्टी वाला ( 8 ) वाहक (पत्थर ) ( 9 ) वाहक 
(पानी ), ( 10) गाड़ीवान ( 11 ) केयरटेकर (पुल ) ( 12 ) क्लीनर ( केन पथ राख 
गर्त के लिए सिन्टर ) ( 13 ) चौकीदार ( 14 ) कंक्रीट ( हाथ से मिलाने वाला ) ( 15 ) 
दफदार (16 ) चालक ( बैल , ऊंट , गधा, खच्चर ) ( 17 ) झण्डीवाला ( बैलास्ट ट्रेन ) 
( 19 ) द्वारपाल ( 20 ) गैगमैन ( 21 ) गैगमैन स्थायी पथ ( 22 ) हैंडलमैन ( 23 ) 
जम्परमैन ( 24 ) कमीन ( महिलाकार्य ) ( 25 ) खलासी ( 26 ) खलासी आदमी / 
पुरुष , स्त्री /महिला, लड़के / लड़कियां , 1/ 2 पुल वैद्युत, समुद्री, मोपला/ तट भण्डार, स्टीम 

रोड रोलर, सर्वेक्षण ( 27 ) श्रमिक (बाग ) ( 28) बत्ती वाला ( 29 ) माली ( 30 ) 
मजदूर ( 31 ) मजदूर ( वयस्क पुरुष/ नर, वयस्क महिला/ नारी ) ( 32 ) मजदूर किशोर 
12 वर्ष की आयु से ऊपर के लड़के लड़कियां, बालक नारी प्रशिक्षित ( 33 ) पेट्रोल 
वाला ( 34 ) चपरासी ( 35 ) तलाशीकर्ता ( 36 ) सिगनल मैन ( 37 ) स्ट्राइकर 
( 38 ) आइकर मोफलागेंग ( 39 ) झाडूकश ( 40 ) टट्टी बाय ( 41 ) टाइल टर्नर 
( 42 ) ट्राली वाला ( 43 ) बाल्ब नियंत्रक (44 ) बाल्बमैन ( 45 ) संतरी ( 46 ) 
पानी वाला ( 47 ) सफेदी वाला ( 48 ) वुडरमैन ( 49 ) वूटरवर्मन ( 50 ) बोरीमैन 
( 51 ) कोयले वाला ( 52 ) कन्डन्सर परिधर ( 53 ) घास काटने वाला ( 54 ) मुछेरे 
जमादार ( 55 ) स्लिगर ( 56) शंटर ( 57 ) अन्य कोई भी प्रवर्ग जो कि अकुशल 
प्रकृति के हों चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जाये । . 


14. 25 


12 . 50 


11. 75 


10 259 . 50 


अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : । 
( 1 ) बेलचेवाला ( 2 ) भिश्ती ( 3 ) भिश्ती (मुषक सहित ) ( 4 ) नाववाला ( प्रधान ) 
15 ) भंजक ( 6 ) भंजक चट्टान, चट्टान पत्थर , प्रस्तर धातु पत्थर ( 7 ) बेंत बुनने 
वाला ( 8) जरीबी प्रधान ( 9 ) चारपाई कसने वाला ( 10) जांच पड़ताल कर्ता 
( 11) चौकीदार प्रधान ( 12 ) केकर ( 13) दफ्तरी ( 14 ) डालीमैन ( 15 ) ड्रिलर 
( 16 ) ड्रिलर (छिद्र चट्टान ) ( 17 ) चालक ( रेकन ) ( 18 ) उत्थनक ( 19 ) फेरी 
वाला ( 20 ) फायरमैन ( 21 ) फायरमैन ईंटों का भट्ठा ( स्टीम रोड रोलर ) ( 22 ) 
द्वाररक्षक ( 23 ) धरासी ( श्रेचर ) ( 24 ) शीशेवाला ( 25 ) ग्रीसर ( 26 ) ग्रीसर 
एवं फोरमैन ( 27) ग्राइंडर ( 28) हथौड़े वाला ( 29 ) सहायक ( कारीगर ) ( 30 ) 
सहायक पाराकश ( 31 ) जमादार ( 32 ) की मैन ( 33 ) खलासी (प्रधान सर्वेक्षण ) 
सिवंटर्स मोषालगैग (पर्यवेक्षक ) ( 34 ) श्रमिक ( चट्टानकर्तन ) ( 35 ) लस्कर ( 36 ) 
माली ( प्रधान ) ( 37 ) मैट ( 38 ) मैट लोहाकार, सड़क काष्ठकार, इंजन चालक 

और फिटर , गैंग, खलासी, मजदूर राज स्थायी पथ, पम्प ड्राइवर, टर्नर 
( 39 ) मजदूर ( भारी वजन , चार्जमैन मिस्त्री प्रधान ( 40 ) मुकदम ( 41 ) रात्रि 
, गार्ड ( 42 ) ( क ) हरकारा ( डाक ) ( 43 ) तेलवाला ( 44 ) खदानकार ( 45 ) 
समदान प्रचालक ( 46 ) भंडार वाला ( 47 ) स्टोकर ( 48 ) स्टोकर और वायलरमैन 
( 49 ) थैचर ( 50 ) थूम्बामैन ( स्पडकर्मी ) ( 51 ) टिडल ( 52 ) ट्रालीमैन वाला 
प्रधान, ( प्रधान मोटर ) (53 ) फिटर सहायक ( अर्द्धकुशल ) ( 54 ) जमादार (अर्द्ध 
कुशल ) ( 55 ) मेट भंडार ( 56 ) पम्प परिचर ( 57) वाहक ( 58 ) वैक्समैन ( 59 ) 
क्रोबारमैन ( 60) रसोइया ( 61 ) डाण्डी ( 62) हैक्सामन ( 64 ) सहायक ( लोको , 
क्रेन, ट्रक ) ( 65 ) कसाव ( 66 ) खलासी ( संरचनात्मक ) ( 67) प्रयोगशाला परिचर 
( 68 ) मांझी नाव वाला ( 69 ) मशालची ( 70 ) पी . एम . मेट्स ( 71 ) प्वाइंट्स मैन 
( 72 ) सीक्मी ( 73 ) टोपाज ( 74 ) तोपकार ( बड़े पत्थर तोड़ने वाला ) ( 75 ) 
ट्राली जमादार ( 76 ) विचमैन ( 77 ) सहायक वायर मैन ( 78 ) अन्य कोई प्रवर्ग , 
चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जाएं, जो कि अर्द्धकुशल प्रकृति के हों । . . 


17. 50 


15 . 15 


1450 


13. 00 


12 . 00 


RECENTERNA 


कुशल : . 
( 1 ) सहायक मिस्त्री ( 2 ) आमेचर बाइंडर श्रेणी II और III ( 3) भंडारी ( 4 ) 
लोहकार ( 5 ) चयन श्रेणी, श्रेणी I और III वर्ग II और III, प्रधान 
( 6 ) वायलरमैन ( 7 ) वायलरमन श्रेणी II और III ( 8 ) वायलर फोरमैन श्रेणी II 
1 ( 9 ) कार्य ( सहायक ) ( 10 ) ब्रिकलेयर ( 11 ) बिकलेयर ( चयन श्रेणी, वर्ग (II ) 
( 12 ) विस्फोटक ( 13 ) काष्टकार ( 14 ) काष्ठकार चयन श्रेणी II और III, वर्ग 
II और III सहायक बी . आई . एम . रोड ( 15 ) केबिनेट बनाने वाला ( 16) बेतवाला 
( 17 ) सेलोटेक्सटर मेकर ( 18 ) चार्जमैन वर्ग II और III ( 19 ) काष्ठकार साधारण 
( 20 ) जांच पड़तालकर्ता कनिष्ट ( 21 ) चिक बनाने वाला ( 22 ) चिकवाला । 
( 23 ) कंक्रीट मिश्रण मिश्रक ( 24 ) कंक्रीट मिश्रक प्रचालक ( 25 ) मोची 


- 
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( 26 ) कोरल्ला निर्माता ( 27 ) चालक ( 28 ) चालक मोटर, यान, मोटर यान चयन श्रेणी , 
मोटर लारी, मोटर लारी श्रेणी II, डीजल इंजन , डीजल इंजन श्रेणी II यांत्रिक मिश्रक 
रोड रोलर आई . सी . और सीमेंट मिश्रक आदि रोड रोलर, ( 29 ) रोड रोलर 
चालक श्रेणी II ( 30 ) चालक / इंजन स्थित स्टोन क्रशर, ट्रैक्टर, बुलडोजर, स्टीम 
रोड रोलर, जल पम्प यांत्रिक, सहायक रोड रोलर, यांत्रिक स्टीम क्रेन , बुलडोजर 
सहित ट्रैक्टर यांत्रिक परिवहन इंजन, स्कैलिक और रोड रोलर, वायलर परिचर इंजन 
स्टेटिक ( 31 ) प्रचालन ( स्टोन क्रेशर यांत्रिक ) ( 32 ) डिस्टम्पर करने वाला ( 33 ) 
बिजली मिस्त्री ( 34 ) बिजली मिस्त्री ( श्रेणी ( II ) वर्ग II, III ( 35 ) फिटर ( 36 ) 
चयन श्रेणी II, III , वर्ग II, III, सहायक पाइप , लाइन वर्ग II, पाइप लाइन कुमुक के 
लिए छड़ें मोड़ना एवं यांत्रिक यांत्रिक और नलकार (प्लम्बर ) ( 37 ) धरामी ( प्रधान ) 
( 38) ग्लेजियर ( 39 ) विस्फोटन के लिए छिद्र ड्रिलर ( 40 ) जायनर ( 41 ) 
जायनर ( केवल श्रेणी II ) ( 42) लाइनमैन ( श्रेणी II , III ) एच . टी . / एल . टी . 
( 43 ) राज ( 44 ) ( राज ) चयन श्रेणी, श्रेणी II और श्रेणी III, वर्ग II और III , 
वर्ग ख मिस्त्री, स्टोन, स्टोन वर्ग II इंट का काम , पत्थर का कार्य , ईंट बिछाने वाला 
लेबर, टाइल फ्लोरिंग बी . टी . एम . मुकद्दम, प्रधान पत्थर कर्तन ( साधारण ) ( 45 ) 
मशीनी मिस्त्री ( 46 ) यांत्रिक ( 47 ) यांत्रिक, वर्ग II , वातानुकूल , वातानुकूल श्रेणी 
II, डीजल श्रेणी II, रोड रोलर श्रेणी II, सहायक रेडियो ( 48 ) राज ( चरामी ) 
( 49 ) मिस्त्री ( 50 ) मिस्त्री श्रेणी II, वातानुकूलर श्रेणी II, स्थायी पथ, सर्वेक्षण 
संगराश, संकर्म ( 51 ) राज, वर्ग क ( 52) सांचागार ( 53 ) सांचागार इंट टाइल ) 
( 54 ) रंगसाज ( 55 ) रंगसाज चयन श्रेणी, श्रेणी II और III , वर्ग II सहायक लाटर 
पौर पालिशगर, पातिशंगर रफ ( 56 ) प्लास्टरकर्ता ( 57 ) पलास्टरकर्ता ( राज श्रेणी 
II ) ( 58 ) नलसाज ( 59 ) नलसाज चयन श्रेणी, वर्ग II , सहायक ज्येष्ठ कनिष्ठ , 
मिस्त्री श्रेणी II, ( 60 ) नलसाज मिस्त्री ( 61 ) नलसाज एवं फिटर ( 62 ) पालिश 
गर ( 63) पालिशगर (फर्श ) ( 64 ) पम्प चालक ( 65 ) पम्प चालक चयन श्रेणी 
श्रेणी II और III , वर्ग II ( 66 ) पम्प इंजन चालक ( 67 ) पी . ई . चालक ( 68 ) पम्प 
वाला ( 69 ) पम्प वाला ( सहायक ) ( 70 ) पम्पर ( 71) पालिशगर ( स्प्रे सहित 
श्रेणी 2 ) ( 72 ) रतनमैन ( 73) रिबिट कटर ( सहायक ) ( 74) रिबिटर ( 75 ) 
रिबिट कटर ( 76 ) सड़क निरीक्षक श्रेणी II ( 77 ) रेलवे प्लेटलेयर ( 78 ) राड 
बाइंडर ( 79) भाराकश ( 80 ) पाराकश ( चयन श्रेणी वर्ग 2) ( 81 ) सरंग ( 82 ) 
सरंग पाइल ड्राइविंग पेंन्टम्स वायलर सहित ( 83 ) स्नेप्समन ( 84 ) पारी मार- साधक 
( 85 ) स्प्रेमेन ( 86 ) स्प्रेमिन रोड स ( 87 ) संगतराश ( 88 ) संगतराश चयन ( श्रेणी 
2 पोर वर्ग 2 ( 89 ) स्टोन चिजलर ( 90 ) स्टोन चिजलर वर्ग 2 ( 91 ) पाषाण विस्फोटक 
( 92) उप प्रोवरसियर ( अनहित ) ( 93 ) सर्वेक्षक ( 94 ) सर्वेक्षक ( सहायक ) 
( 95) दर्जी ( 96 ) ( पोशिश ), ( 97 ) तार स्प्रेयर ( 98 ) तार मेन ( 99 ) लाइन 
मेन ( 100 ) राइलर वर्ग 2, दीवार , फर्श , छत्तें , ( 101 ) टाइलर चयन श्रेणी ( 102 ) 
दौनकार ( 103 ) टीनकार ( चयन श्रेणी, श्रेणी 2 और 3 वर्ग 2 ) ( 104 ) फलाईगर 
( 105 ) टेलर्स ( 106) टर्नर ( 107) अपोलिशसाज ( 108 ) अपोलिशसाज ( श्रेणी 
2 मोर श्रेणी 3) ( 109 ) रंगसाज स्प्रे वर्ग- 2 ( 110 ) काष्ठ कर्क चयन श्रेणी 3, 
काष्ठ कल्क चयन श्रेणी, ( 112 ) काष्ठ कल्क वर्ग 2 ( 113 ) वर्क सरकार ( 114 ) 
मलाईगर ( 115 ) गैर झलाईगर (116 ) झलाईगर वर्ग 2, पुल कार्य ( 117 ) कूप 
निभेजक ( 118 ) सफेदी वाला ( 119 ) सफेदी वाला ( चयन श्रेणी वर्ग 2 ) ( 120 ) 
बायर मेन, मिस्त्री ( 121 ) वायरमेन मिस्त्री श्रेणी 2 और 3, वर्ग 1, यांत्रिक, विद्युत 
( 122) सफेदी पुताई और रंगीन पुताई वाला ( 123 ) वातिक औजार प्रचालक । 
( 124 ) प्रचालक ( फोटर ) (125) बोरमेंन ( 126) बेधक ( 127) छिलाईगार 
( 128 ) छिलाईगार एवं पिसाईगार ( 129 ) रसोइया ( प्रधान ) ( 130 ) ड्रिलर ( कुश 
बेधन ) ( 131) चालक ( लोको, ट्रक ) ( 132) बिजली मिस्त्री ( सहायक ) ( 133 ) 
माविक ( नलकूप ) (134) सिनेमा परियोजना , क्लम्म शेल, संपीडिक ( 135 ) 
मीटर वाचक ( 136 ) मोसम प्रेषक ( 137 ) नावधानी ( 138 ) प्रचालक ( बैचिंग 
संयंत्र ) सिनेमा परियोजना क्लेम्प शैल संपीडिक क्रेन, डेरिक डीजल इंजन, डोजर, 

गलाइन , दिल, डम्पर उत्खनक, फोर्क लिफ्ट जनित्र , ग्रेडर , हैक हैम्पर और पटरी 
बोड़ने वाला , लोडर पम्म पाइप चालन , स्कम्ट, स्कोनिंग संयंत्र, शाल ट्रैक्टर, बाइलेटर , 
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बे-बैचर ( 139 ) रेल गार्ड ( 140 ) मरम्मत कर्ता ( बैटरी ) ( 141 ) शरीर स्लोटर 
( 142 ) स्प्रेयर ( अस्फाल्ट ) ( 143 ) स्टेशन मास्टर ( 144 ) सर्वेक्षक (सिल्ट ) 
( 145 ) दस्तकार ( 146 ) गाड़ी परीक्षक ( 147 ) टर्नरामिलर ( 148 ) टायर 
बालकेनाइजर ( 149 ) कोई अन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जाएं, जो 
कि कुशल प्रकृति के हों । , 


22 . 25 


20 . 25 


18 . 00 


17 . 00 


15 . 00 


अत्यधिक कुशल : 
( 1) प्रार्मेचर बाइंडर श्रेणी 1, ( 2) लो कार श्रेणी 1 और वर्ग 1 ( 3 ) बायलर 
मैन श्रेणी 1 ( 4 ) बायलरमैन/ फोरमैन श्रेणी 1 ( 5 ) ईंट बिछाने वाला वर्ग 1 ( 6 ) 
केवल संयोजक श्रेणी 1 ( 7) काष्ठकार श्रेणी 1 और वर्ग 1 ( 8 ) सेलोटैक्स कटर 
पौर सजावटकर्ता ( 9) चार्जमन वर्ग 1 ( 10 ) आंच-पड़तालकर्ता ( ज्येष्ठ ) ( 11 ) 
चालक लारी श्रेणी 1, मोटर लारी श्रेणी 1, मोटर यान वर्ग 1 और डीजल इंजन 
श्रेणी 1, रोड रोलर श्रेणी 1, मोटर यान वर्ग 1 और डीजल इंजन श्रेणी 1, रोड 
रोलर श्रेणी 1, पम्प श्रेणी 1 वर्ग 1 ( 12 ) बिजली मिस्त्री श्रेणी 1 पोर वर्ग 1 
( 13 ) फिटर श्रेणी 1, वर्ग 1, पाइप वर्ग 1 ( प्रधान ) ( 14* फोरमैन ( सहायक ) 
( 15 ) लाइनमैन श्रेणी 1 ( 16 ) ( राज ) कुशल श्रेणी 1, वर्ग 1 ( 17) मास्टर 
गिरि यांत्रिक वर्ग 1 और वर्ग 2 ( 18 ) यांत्रिक ( प्रधान या बिजली मिस्त्री ( 19 ) 
यांत्रिक ( डीजल श्रेणी 1 ) रोड रोलर श्रेणी 1, वातानुकूल श्रेणी 1, वर्ग 1 
वातानुकूल ( 20 ) मिस्त्री श्रेणी 1 ( 21 ) मिस्त्री वातानुकूल श्रेणी 1 
( 22 ) प्रोवरसियर ( 23 ) प्रोवरसियर ( ज्येष्ठ और कनिष्ठ ), ( 24 ) रंग 
साज श्रेणी , वर्ग 1 ( स्प्रे ) ( 25 ) प्लास्टरकर्ता (मिस्त्री ) वर्ग 1, ( 26 ) नलसाज 
( प्रधान ) , वर्ग 1 मिस्त्री श्रेणी 1 ( 27 ) पाराकश वर्ग 1 ( 28 ) संगतराश वर्ग 1 
( 29) संगतराश श्रेणी 1 ( 30 ) स्टोन चिजलर वर्ग 1 ( 31 ) पाषाण मिस्त्री वर्ग 1 
( 32 ) उप- ओवरसियर ( अहित ) ( 33 ) राइलर वर्ग 1 ( 34 ) टीनकार श्रेणी 1 
भोर वर्ग 1 ( 35 ) पोनिशसाज श्रेणी 1 ( 36 ) वानिशकार वर्ग 1 ( 37 ) शलाईगर 
एवं फिटर और वातानुकूलित यांत्रिक ( 38 ) सलाईक सलाईगर ( गैस ) वर्ग ! ( 39 ) 
सफेदी वाला वर्ग 1 ( 40 ) वायरमन श्रेणी 1, वर्ग 1 ( 41 ) काष्ठकर्ता वर्ग 1 
( 42 ) पिसाईकार भोजार श्रेणी 1 ( 43 ) प्रचालक वैचिंग प्रचालक श्रेणी 1, क्लैम्प 
शैल श्रेणी 1, संपीडित श्रेणा 1, केन श्रेणी 1, डीजल इंजन श्रेणी 1, ड्रिल श्रेणी 1, 
इम्प्टर श्रेणी 1, उत्खनक श्रेणी 1, फोर्क लिफ्ट श्रेणी 1, जनित्र श्रेणी 1, स्केयर 
श्रणी 1, स्कीनिग संयंत्र श्रेणी 1, शावल श्रेणी 1, शावेल और ड्रैगलाइन , ट्रक्टर 
श्रेणी 1, वाइब्रेटर श्रेणी 1, रिगर श्रेणी 1, रिगर श्रेणी 2, ( 44 ) शार्पर, स्लेटर 
श्रेणो 1 ( 45 ) दस्तकार वर्ग 1 ( 46 ) टर्नर/मिलर श्रेणो 1 ( 47 ) टायर बालक 
नाइजर श्रेणी 1 ( 48 ) सड़क निरीक्षक श्रेणी 1 ( 49 ) स्वायरवर्ग 1 ( 50 ) कार्य 
( सहायक ) श्रेणी 1 ( 51 ) कोई अन्य प्रवर्ग जो अत्यधिक कुशल प्रकृति के हैं वाहे 
किसी भी नाम से पुकारे जायें । . 


27 . 75 


23 . 25 


23 . 00 


20 . 30 


19 . 25 


लिपिकीय : 
( 1 ) एम . सी . लिपिक ( 2 ) मुंशी ( मट्रिकुलेट, नान-मैट्रिकुलेट ), ( 3 ) भंडार लिपिक 
( मैट्रिकुलेट, नान- मैट्रिकुलेट ) ( 4 ) भंडार निगमकर्ता ( 5 ) भंडार रक्षक ( 6 ) भंडार 
रक्षक ) ( श्रेणी 1, 2, मैट्रिकुलेट, नान -मैट्रिकुलेट ) ( 17 ) मिलान लिपिक , ( 8 ) समय 
पाल ( 9) समयपाल , मैट्रि कुलेट, नान-मैट्रिकुलेट ( 10 ) प्रौजार कीपर, 1 ( 11 ) कार्य 
मुंशी ( 12) कार्य मुंशी ( मधीनस्थ ) ( 13 ) लेख लिपिक ( 14 ) लिपिक , ( 15 ) 
संगणक ( 16 ) टेलीफोन प्रचालक ( 17 ) टंकक ( 18 ) अन्य काई प्रवर्ग चाहे जिस 
नाम से पुकारे जाए जो कि लिपिकीय प्रकृति के हों । . . . . 


लिपिक , ( 15) 


( 17) टंकक (18) 


नाम से पुकारे जाए जो कि 


22. 25 


20 . 25 


18 . 00 


17 . 00 


15 . 00 


- 


- 


स्पष्टीकरण --- इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ : 

1. ( क ) क्षेत्र क , ख -1, ख - 2 और ग में इस अधिसूचना के उपबन्ध 1 में यथा -विनिर्दिष्ट सभी स्थान समाविष्ट हैं जिनमें नगर निगम या नगर , 
पालिका या छावनी बोर्ड तथा किसी स्थान विशेष को अधिसूचित क्षेत्र समिति की परिधि से आठ किलोमीटर की दूरी के भीतर आने वाले सभी स्थान 
सम्मिलित पौर मेन " " वे सभी स्थान है जो क , ख -1, ख - 2 और ग क्षेत्रों में सम्मिलित नहीं हैं । 

( ब ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को न .प्र . भत्ते के संदाय के प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय द्वारा समय -समय पर जोड़े गए या बंची भेणी में 
गए स्थान को भी उपबन्ध में विनिर्दिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्ही तारीखों से जोड़ा गया समझा जाएगा । 


[ भाग II 


लण्ड ( ii )] 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 
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" बर्ग क्षेत्रों में जहां न्यूनतम मजदूरी क्षेत्र वार आधार पर नियत की गई है और जहां केन्द्रीय सरकार ने सर्दी भत्ता या पर्वतीय भत्ता या 
किसी अन्य विशेष भसे का संदाय मंजूर किया है, सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण संक्रियामों , पत्पर तोड़ने और पत्थर पीसने, भवनों के अनुसार 

और घावन पयों के सन्निर्माण और अन रक्षण में नियोजित कर्मचारियों को उन्हें देय न्यूनतम मजदूरी के अतिरिक्त अधिनियम के अधीन नियत या पुनरोक्षित 
न्यूनतम मजदूरी से दस प्रतिशत अधिक संदत्त किया जाएगा । 


3. जहां किसी मेख में इस अधिसूचना द्वारा नियत को गई मजदूरी की न्यूनतम दरें राज्य सरकारों द्वारा सड़कों के निमाण या अनुरक्षण या निर्माण 
नियामों पत्थर ताड़ने और पत्थर पीसने, भवनों के अनुरक्षण और धावन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियोजित कर्मचारियों के लिए जिनके संबंध 
में राज्य सरकार समुचित सरकार है मियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दरों से कम है, वहां उन क्षेत्रों की बाबत इस अधिसूचना के अधीन राज्य सरकारों 
द्वारा नियत की गई मजदूरी ही संदेय होगी । 


4. सुरपकार्य में काम करने वाले कर्मकारों को इस अधिसूचना के अधीन समुचित प्रवर्गों के लिए नियत की गई न्यूनतम मजदूरी के अतिरिक्त 20 
प्रतिशत और संवत्त किया जाएगा । 


5. ( क ) " अकुशल काय " से वह काय अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी या कुछ भी कुगना या कार्य या अनुभव असेक्षित न कसे पानी साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित है । 


( ब ) " मर्दकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी माता है । 


( ग ) " कुशल काय" से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि अपेक्षित है । 


( ब ) " भत्यधिक कुशल कार्य " से ऐसा कार्य अभिप्रेत है जिसे करने के लिए सघन तकनीकी या वृतिक प्रशिक्षण या कई वर्षों से व्यावहारिक कार्य 
अनुभव से अजित उच्चतर की पूर्णता और सक्षमता की आवश्यकता होती है और कर्मकार से यह अपेक्षा को जाती है कि वह इन कार्यों के निष्पादन की 
पावत किए जाने वाले निर्णयों या विनिश्चयों के लिए पूरी जिम्मेदारी ले । 


6. इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होंगी । 


7. मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसमावेशी दर हैं और उसमें विश्राम के साप्ताहिक दिवस के लिए मजदूरी भी सम्मिलित है । 


8. 18 वर्ष से कम भायु वाले युवा व्यक्तियों और निःशक्त व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दर इस अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
कर्मकार के लिए नियत की गई दरों का क्रमशः 80 और 100 प्रतिशत होगी । 


उपबन्ध 


नगरों 


उपनगरों का वर्ग 


राज्य/ संघ राज्य क्षेत्रों का 

" ..... . ... . .... 


ख - 2 


p 


eame 


भान्ध्र प्रदेश 


हैदराबाद 


- 


विजयवाड़ा ( बैजवाड़ा ) विशाखापत्त - अंदोनी मंकापल्ले अनन्तपुर ( बन्दार मेसोली 
बम (विजागापट्टम ) 

पत्तन ) भीमावरम , चिराला, चिपुर, 
कुडाप्पाह एलरू गुडी बडा गूठाकल , गुन्तुर , 
काकीनाडा , करीमनगर , खम्मास, कोषा 
गुडम, करनूल, महबूबनगर, नन्डमाल , 
नैलोर, निजामाबाद, आंगोल , प्रोदादुर , 
रापाहमुन्दरी , श्रीकाकुलम, तेनाली , तिरु 
पति , विजयपुरी , विजयानगरम , बारंगल । 


- 


Happ 


- 


ma 
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RDERup 


मासाम 


गोहाटी 


पटना, धनबाद, जमशेदपुर । 


पारा , बैतिया, भागलपुर, बिहार - शरीफ , 

बोकारो, इस्पात नगर, छपरा, दरभंगा, 
दानापुर, गया , हजारीबाग , कटिहार, मुंगेर, 
जमालपुर, मुजफ्फरपुर, पूर्णिया , राची । 


चण्डीगढ़ 


चण्डीगढ़ 


दिल्ली 


दिल्ली 


ad 


गजरात 


अहमदाबाद 


तुरत, बडोदरा , ( बड़ौदा ) भावनगर , 

राजकोट । 


मानन्द, भुज, भड़ोच , कम्बे, धोराजी , गोधरी, 
गोंडल , जामनगर, जूनागढ़, कलोला , 
मेहसाना, मोरवी , नाडियाड, नवसारी , 
पाटन, पोरबन्दर, सुरेन्द्रगढ़, बेरावल । 


हरियाणा 


अम्बाला , भिवानी , फरीदाबाद, गुड़गांव , 
हिसार , करनाल , कथल , पानीपत, रोहतक , 
सिरसा, सोनीपत, यमुनानगर । 


जम्मू-कश्मीर 


श्रीनगर, जम्मू । 


कर्नाटक 


बंगलौर 


हुबली, धारबाड़ 


बागलकोट , बेलगांव, बेल्लारी , भद्रावती , 
बिदार, बीजापुर, चित्रदुर्ग , दोवनगिरि , 
गडाग-बैतगारी, गुलबर्ग, हसन, होस्पेट , 
कोलार स्वर्ण क्षेत्र , माण्डय , मंगलौर, मसूर, 
रायचूर,शिमोगा, दुमकुहर। 


केरल 


कोचीन,त्रिवेन्द्रम, मालवे, कालीकट 

( कोजीकोड ) 


प्रलेपी , बाडागारा, कन्नूर, चंगनाचेरी , 
कायमकुलम , कोट्टायम , पालपाट, तेलीचेरी, 
विचूर,क्विलोन । 


मध्य प्रदेश 


इंदौर, जबलपुर 


ग्वालियर ( लस्कर ), भिलाई, भोपाल । बिलासपर , बुरहानपुर, छिदवाडा, दमोह, 

. देवास, दुर्ग, इटारसी , खंडवा , मदसौर, महू 
( छावनी ) , मूडवारा, मुरेना, रायपुर, नीमच , 
रायगड, रतलाम , रीवा , सागर , सतना , 
उज्जैन, विदिशा । 


महाराष्ट्र 


मुम्बई 


नागपुर, पिम्परी,छिदवाड़ा । पूणे , शोलापुर, नासिक 


अचलपुर, उपनगर, समूह , अहमदनगर 
अकोला, अमलनेर अम्बरनाथ, अमरावती , 
औरंगाबाद, बारसी, भिवंडी, भुसावल 
चान्दा, चद्रपुर, धुलिया , डोम्बोबलो, गोंदिया , 
इच्छलकरंजि , जलगांव, जालना, कल्याण , 
कम्प्टी, खामगांव, कोल्हापुर, लातुर, मरले 
गांव, नांदेड , नदुरवार, नासिक माग 
देवलाली, पण्डरपुर, परभनी , सांगली 
मिराज , सतारा, उल्हासनगर, योतमाल, वर्धा । 


( भाग II - 


I ( ii ) 


भारत का राषपन : प्रसाधारण 


me 


- 


उड़ीसा 


राउरकेला 


बालासोर, बिहरामपुर, भुवनेश्वर , कटक , 

पुरी, सम्बलपुर । 


पांडिचेरी 


पांहि 


। 


पंजाब 


अमृतसर, लुधियाना 


अबोहर, बटाला, भंटिडा , फिरोजपुर, होशियार , 

पुर, जालंधर, मलेर-कोटला, मोगा, पठान 
कोट, पटियाला, फगवाडा । 


जयपुर 


अजमेर 


अलवर , ब्यावर , भरतपुर, भीलवाड़ा, बीका 

नेर, चुरू, गंगानगर, जोधपुर , कोटा, सीकर । 
टांक , उदयपुर । 


तमिलनाडु 


मद्रास 


कोयम्बटूर, मदुराई 


सलेम , तिरूचिरापल्ली , ( विचिनोपल्ली ) अम्बूर , अरूपकोटाई, चिद्दामबरम, बोदी नायक 

नूर, कडालोर, डिंडीगुल , इरोड, गूडिया 
थामकडायानल्लूर , कांचीपुरम , कराई कुडी , 
करूर, कुम्बकोनम , मथुरम , कोविलयट्टी, 
मेट्यापालयम, नागापट्टीनम , नगरकोइल , 
पलायमकोट्टाई , पोलच्ची, पुडुकोट्टाई, 
राजापलयम, सिवाकाशी, श्रीरंगम, श्री 
विलीत्तूर , ताम्बरम , तंजबूर , ( तंजोर ) 
छिडीबनम, तिरुनेलवेली, तिरूम पुर, तिरू 
वन्नमलाई, तूतीकोरीन, बालपराई, बनिया 
म्बाडी, बेलौर,बिलपुरम, विरूद नगर । 


उत्तर प्रदेश 


उत्तर प्रदेश 


- 


मेरठ 


काना 


कानपुर, लखनऊ , आगरा, 

इलाहाबाद , वाराणसी, 
( बनारस ) 


अलीगढ़ , ( कोयल अलीगढ़) , अमरोहा, बलिया 

बहराइच , बांदा, बरेली, बस्ती , बदायू , 
बुलन्दशहर, चंदौसी, देहरादून , इटावा , 
फेजाबाद , एवं अयोध्या, फरुखाबाद एवं 
फतेहगढ़, फतेहपुर, फिरोजाबाद, गाजिया 
बाद, गाजीपुर, गोंडा, गोरखपुर, हल्दवानी, 
एवं काठगोदाम , हापुड़, हरदोई, हरिद्वार , 
हाथरस, जोनपुर , झांसी , खुर्जा, काशगंज , 
मथुरा , मठनाथभंजन , मिर्जापुर, मुरादाबाद 
मुजफ्फरनगर, पीलीभीत , रामपुर , रुड़की 
सहारनपुर, सम्भल , शाहजहांपुर , सीतापुर । 


पश्चिम बंगाल 


पश्चिम बंगाल 


कलकत्ता 


कलकत्ता 


- 


भासनसोल, दुर्गापुर 


वेद्यवती, बाली , बनगांव, बंकुरा , वासबेरिया , 
बेरकपुर, बशीरहट , बेरहानपुर, भाटापारा , 
बज -बज , बर्दवान, चकहडा , चम्पदानी, 

चन्दरनगर, कुच-बिहार, इंगलिश बाजार , 
हालीशहर, हुगली, चिनसुरा , जलपाईगुड़ी , 
कमरहटी, कंचनपारा, खडगपुर , कृष्णनगर , 
मिदनापुर , नबाबद्वीप, नैहाटी , उत्तरी दमदम 
पानीहाटी पुरुलिया , रानाघाट, रिशरा , 
शाांतीपुर, सेरामपुर, सिलीगुड़ी, टीटागट । 


गोवा , दमन और दीव 


गोवा, मरभूगोवा 


उत्तरपारा , कोटरंग । 


[ सं . एस - 32019/ 1/ 86 डब्ल्यू . सी . ( एम , डब्ल्यू )] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II- SEC . (11) 


Wwwwww 


Net 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 3rd June , 1986 

NOTIFICATIONS 


S . O . 317 ( E ).- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section (1) of section 3, read with clause (iii) of sub -section (1) of section 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948), for revising the minimum rates of wages as specified in columns 2 to 8 of the schedule, 
annexed hereto , payable to the categories of employees employed in the employments, (I) in the construction or 
maintenance of roads or in building operations, (II) in stone breaking and stone crushing, (III ) in the maintenance 
of buildings and (IV ) in the construction and maintenance of runways, specified in the corresponding entries in 
column 1 of the said schedule, are hereby published as required by clause (b ) of sub- section (1) of section 5 of the 
said Act for the information of all persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby given that the said 
proposals will be taken into consideration on or after the expiry of two months from the date on which the Gazette 
containing this notification is made available to the public . 


Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specificd above will be considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


Category of work 


All inclusive minimum rates of wages 

per day 


Area Area Area Area Area 

A B -I B- 2 с р 
Rs. P . Rs. P . Rs. P . Rs. P. Rs. P . 


Unskilled . 
( 1) Bajri Sreader (2) Beldar (Adult Male /Female) ; Adolescent (Boys 

above 12 years ; Girls Child ). (3) Beater Woman ; (4 ) Bellowman ; 
(5 ) Chain Man ; (6 ) Boat Man ; (7 ) Bucket Man ; (8 ) Carrier ; 
(Stone ); (9 ) Carrier (Water ) ; (10 ) Cartman ; (11 ) Caretaker (bridge ) ; 
( 12) Cleaner (Crane Track ; Cinder for Ash Pot ); ( 13) Chowkidar ; 
(14 ) Concrete (Hand Mixer ) ; (15) Daffadar ; (16 ) Driver (Bullock ; 
Camel, Donkey, Mule ) ( 17) Flag Men ; (18 ) Flagman ( Blast Train ) ; 
(19 ) Gate man ; (20 ) Gangman ; (21) Gangman (Permanent Way ) 
(22) Handle man ; (23) Jumper man ; (24 ) Kamin (Female Work ); 
(25 ) Khalasi; (26 ) Khalasi (Male / Female ; Boys/Girls I/II; Bridge ; 
Electrical; Marine; Moplahl Shore & ; Store ; Steam Road Roller ; 
Survey ); (27 ) Labourer (Garden ) ; (28) Lamp man ; (29 ) Mali ; (30 ) 
Mazdoor ; (31) Mazdoor (Adult -Male/ Female ; (32 ) Mazdoor 
(Adolescent/Boys above 12 years age ; Girls Child ; Lorry. Train ) 
(33) Petrolman ; (34 ) Peon ; (35) Searcher; ( 36 ) Signal man ; (37) 
Strikers ; (38 ) Striker (Moplah Gang) ; (39) Sweeper ; (40 ) Tatti Boy ; 
(41 ) Tile Turner ; (42) Trolley man ; (43) Valve Controller ;(44 ) 
Valveman ; (45) Watchman ; (46 ) Waterman ; (47 ) White Washer ; (48 ) 
Wooderman ; (49 ) Wooder Woman ; (50 ) Borryman ; (51 ) Coalman ; 
(52) Condenser Attendant; (53 ) Grass Cutter (54 ) Muchhers 
Jamadars ; (55 ) Condenser Attendant; ( 56 ) Shunters ; (57 ) Any 
other Categories by whatever name called which are of an unskilled 
nature . 


14 .25 12 . 50 


11 . 75 10 .25 


9 . 50 


. 


on 


[ * rt II - au ? ( ii )] 


CATTO FIT TOTE : HTETTU 


2 


3 


4 


5 


6 


SEMISKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
(1) Belchawala (2 ) Bhisti (3) Bhisti (with Mushk ) (4) Boatman (Head ) 

(5) Breaker (6 ) Breaker (Rock ); Rock Stone ; Stone Metal; Stone) 
(7) Cane Weaver (8) Chain man (Head ) (9) Charpoy Stringer ( 10 ) 
Checker (11) Chowkidar (Head ) (12 ) Cracker (13 ) Daftri (14 ) 
Dollymen (15) Driller ( 16 ) Driller (Hole ; Rock ) (17) Driver (skin ) 
( 18 ) Excavator (19 ) Ferroman (20 ) Firaman (21) Fireman (Briok 
Kiln ; Steam Road Roller ) (22 ) Gate Keeper (23) Gharzami 
( Thacher) (24 ) Class man (25) Greaser (26) Greaser- cum - fireman 
( 27) Grinder (28) Hammerman (29 ) Helper (Artisan ) ( 30 ) Helper 
(Sawyer (31) Jamadar (32 ) Keyman (33) Khalasi (Head Survey ; 
Riveratters-Moplah Gang ; Supervisor) (34 ) Labourer (Rock 
cutting) (35 ) Lascar ( 36 ) Mali (Head ) (37) Mate ( 38 ) Mate (Black 
smith ; Road ; Carpenter ; Engine Driver and /or Feeder ; Fitter ; 
Gang ; Khalasi ; Mazdoor Mason ; Permanent Way ; Pump- Driver 
Turner ) (39) Mazdoor (Heavy -Weight; Chargeman ; Mistri; 
Head (40 ) Muccadam (41) Night Guard (42 ) Runner (Post dak) 
(43 ) Oil Man (44 ) Quarry man (45) Quarry Operator (46 ) Store man 
(47 ) Stocker (48 ) Thatcher (49 ) Stockers and boiler man (50 ) 
Thoombaman ( Spade Worker) (51) Tindals ( 52 ) Teollyman (Head ; 
Motor) (53) Fitter (Asstt. Semi-skilled ) (54 ) Jamadar (Semi-skilled ) 
(55 ) Mate (Store ) (56 ) Pump Attendant (54 ) Bearer (58 ) Breakesman 
(59 ) Crowberman (60 ) Cook (61 ) Dandee (62 ) Farash (63) Hacksaw 
man (64 ) Helper ( Locco - Crane / Truck ) (65) Kasab (66 ) Khalasi 
(Structural) (67) Laboratory Boy (68) Manjee (Boatman ) (69) 
Masalchi (70 ) P .M . Mates (71) Pointsman (72 ) Seacummy (73 ) 
Topaz (74 ) Topkar (Big Stone Breaker) (75 ) Trolly Jamadar (76 ) 
Winchman (77) Asstt. Wireman ( 78 ) Any other categories by whatever 
name called which are of semi-skilled nature . 


17 . 50 


15 . 75 . 14 . 50 


13 . 00 12 . 00 


SKILLED 


(1) Asstt . Mistry (2 ) Armature Winder Grade II and III (3) Bhandari 

(4 ) Blacksmith (5 ) Blacksmith (Selection Grade ; Grade II ; III ; 
Class II & III ; Head ) (6 ) Boilerman (7) Boiler man Grade II & III 
(8 ) Boiler Foreman Grade II (9 ) Work ( Asstt.) (10 ) Brick Layer 
(11) Bricklayer (Selection Grade Class II) (12 ) Blaster (13) Carpen 
ter (14 ) Carpenter (Selection Grade ; Grade II & III , Class I and III; 
Assistant; B .I.M . Road ) (15) Cabinet Maker (16 ) Caneman (17) 
Celotax Cutter Maker (18 ) Chargeman Class II ; and Class III ( 19 ) 
Carpenter (Ordinary ) (20 ) Checker (Junior) (21 ) Chick maker (22 ) 
Chick ,Man (Junior) (23) Concrete Mixture Mixer (24 ) Concrete 
Mixer Operator (25) Cobbler ( 26 ) Coremaker (27) Driver (28 ) 
Driver (Motor ; Vehicle : Motor Vehicle Selection Grade ; Motor 
Lorry ; Motor Lorry Grade II ; Lorry ; Lorry Grade II ; Diesel 
Engine Diesel Engine Grade II ; Mixer Mechanical; Road Roller 
I.C . and Cement Mixer etc . Road Roller ) (29) Road Roller 
Driver Grade II ( 30 ) Driver (Engine Static ; Stone Crusher ; Tractor 
Bull Dozer ; Steam Road Roller ; Water Pump Mechanical ; Asstt . 
road Roller Mechanical; Steam Crane ; Tractor with Bull Dozer 
Machanical Transport; Engine Static & Road Roller; Boiler 
Attendant ; Engine ) (31) Operator (Stone Crusher Mechanical) (32 ) 
Distemperer (33) Electrician . (34 ) Electrician (Grade II; Class II ; 
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1 


2 


3 


4 


5 


Class III) (35) Fitter (36) Fitter (Selection Grade ; Grade II; III ; 
Class II; INI ; Asstt. Pipe ; Pipe Class II; Pipe Line ; bending Bars for 
reinforcement cum -Mechanic ; Mechanic & Plumber) (37) Gharami 
(head ) (38) Glazier (39) Hole Driller for Blasting (40 ) Joiner (41) 
Joiner (Cable ; Cable Grade II ) (42) Line man (Grade II ; III; HT/ 
LT) (43) Mason (44 ) Mason ( Selection Grade ; Grade II and III ; 
Class II and III ; Class B Mistry) ; Stone ; Stone Class II ; Brick 
Work Stone work ; Bricklayer ; Tile Flooring ; B .I. M . ; Muccadame ; 
Head ; stone Cutting ; Ordinary (45)Machinist (46 ) Mechanic (47) 
Mechanic (Class II ; Air Conditioning ; Air Conditioning Grade II ; 
Diesel Grade II ; Road Roller Grade II ; Asstt; Radio ) (48) Mason 
(Gharami) (49) Mistry (50 ) Mistry (Grade II , Airconditioning 
Grade II P . Way ; Survey ; Santras ; Works) (51) Mason Class A 
(52) Moulder (53) Moulder Brick ; Tile ) (54) Painter (55) Painter 
(Selection Grade ; Grade II and III ; Class II; Asstt . Lotter and 
Polisher ; Polisher, Rough ) (56 ) Plasterer (57) Plasterer (Mason 
Grade II (58 ) Plumber (59 ) Plumber Selection Grade ; Class II ; 
Asstt. Senior ; Junior Mistry grade II (60 ) Plumbing Mistry (61) 
Plumner-cum - fitter (62 ) Polisher (63) Polisher (Floor) (64 ) Pump Driver 
(65) Pump Driver (Selection Grade ; Grade II and [II ; Class II) 
(66 ) Pump Driver ( Selection Grade (67) P . E . Driver (68 ) Pump Man ) 
(69) Pump Man Assistant Grade II ( 70 ) Pumper (71) Polisher (with spray) 
Grade II (72) Ratan Man (73) Rivet Cutter (Asstt.) (74 ) Rivetter 
(75) Rivetter (Cutter ) (76 ) Road Inspector Grade II ( 77) Railway 
plate Layer (78) Rod Binder (79) Sawyer (80 ) Sawyer (Selection 
Grade Class II) (81) Serang (82 ) Serangpile Driving Pantoooms 
with Boiler (83) Shapsman (84 ) Shift- incharge (85 ) Sprayman (86 ) 
Sprayman (Roads) (87) Stone Cutter (88) Stone Cutter (Selection 
Grade ; Grade II ; Class II) (89) Stone Chisler (90 ) Stone Chisler 
(Class II) (91) Stone Blasterer (92 ) Sub -Overseer (unqualified ) 
(93) Surveyors (94 ) Surveyors ( Asstt.) (95) Tailor (96 ) Tailor 
(Upholstry ) (97) Tar sprayer (98 ) Tar man (99 ) Line Man (100 ) 
Tiler Class II ; Wall ; Floor ; Roof ( 101) Tiler (Selection Grade ) (102) 
Tin Smith (103) Tin Smith (Selection Grade ) ; Grade II ; and III; 
Class II (104) Tinker (105 ) Trailors (106 ) Turner (107 ) Upholsterer 
( 108) Upholsterer (Grade II and III) ( 109) Painter spray (Class II) ; 
(110 ) Wood Cutter ( 111) Wood Cutter Selection Grade (112 ) Wood 
Cutter Class II (113) Work Sircai (114 ) Welder (115) Welder Gas 
(116 ) Welder (Class II ; Bridge Work ) (117 ) Well Sinker (118 ) White 
Washer (119 ) White Washer (Selection Grade ; Class II) ( 120 ) 
Wireman (121) Wireman (Grade II & III; Class I ; Mechanic ; 
Electrical (122 ) White Washing & Colour Washing Man (123) 
Operator Preumatic Tools (124 ) Operator ( Fitter) (125 ) Boreman 
( 126 ) Borer ( 127) Chipper (128 ) Chipper-cum -Grinder (129 ) Cook 
(Head ) ; (130 ) Driller ; (Well- Boring (131 ) Driver ( Loco / Truck ) 
(132) Electrician (Asstt.) (133) Mechanic ( Tube -well) (134 ) 
Mistry (Steel ; Tube Well ; Telephone ) (135 ) Meter Reader (136 ) 
Metrological Observe4 (137) Navghani (138 ) Operator (Batching 
Plant ; Cinema Project; Clamp Shelf ; Compressor; Crane Dorrick ; 
Diesel Engine ; Doser ; Dragline ; Drill ; Dumper ; Excavator ; Fork 
Lift Generator ; Grader ; Jack Hammer and pavement breaker 
Loader ; Pump ; Pile Driving ; Scrapper ; Screening Plant ; Shovel , 
Tractor; Vibrator Weight Batcher ) (139 ) Railway Guards (140 ) 
Repairer ( Battery) ( 141) Sharper /Slotter (142) Sprayer (Asphalt ) 


i 
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4 


5 


6 


18 .00 


17 . 00 


15 . 00 


(20 ) Mistry Grade I owoning Grade 1; ClassTue 1 ; and Road 


2 3 
(143 ) Station Master (144 ) Surveyor (Silt) (145 ) Trades-man ( 146) 
Train Examiner (147) Turner/Miller ( 148 ) Tyre Vulcanisor (149 ) 
Any other categories by whatever name called which are of a skilled 
nature : 

22 .25 20 . 25 
HIGHLY SKILLED 
(1 ) Armature Winder Grade I (2) Blacksmith Grade I and Class I (3 ) 
Boilerman Grade I (4 ) Boilerman Foreman Grade I (5 ) Brick Layer 
Class I (6 ) Cable Joiner Grade I (7 ) Carpenter Grade I and Class I 
(8 ) Celotes Cutter and Decorator (9 ) Chargeman Class I (10 ) Checker 
(Senior) (11 ) Drivery Lorry Grade I Motor Lorry Grade I; Motor 
Vehicle Class I and Diesel Engine Grade I; Road Roller Grade 1 ; 
Pump Grade I; Pump Class I (12 ) Electrician Grade 1 and Class I 
(13 ) Fitter (Grade 1; Class I ; Pipe Class I (Head ) (14 ) Foreman 
( Asstt) ( 15 ) Line Man Grade I (16 ) Mason (Skilled Grade 1; Class I 
(17) Mast .Rigger Mechanic Class I and Class II (18) Mechanic 
(Head ) or Electrician (19) Mechanic (Diesel Grade 1; and Road 
Roller Grade I; Airconditioning Grade I ; Class I ; Air Conditioning. 
(20 ) Mistry Grade I (21) Mistry ( Airconditioning Grade 1) (22 ) 
Overseer (23) Overseer (Senior & Junior ) (24 ) Painter (Grade 1; 
Class I ; Spray) ( 25 ) Pasterer (Mason ) Class I) (26 ) Plumber (Head ; 
Class I ; Mistry Grade (27 ) Polisher (with spray) Grade I ( 28 ) 
Road Inspector Grade .I (29 ) Sawyer Class I (30 ) Stone Cutter Class 
I (31 ) Stone Cutter Gr. I (32) Stone Chisler Class I (33) Stone Mason 
Class I ( 34 ) Sub -Overseer ( Qualified ) ( 35 ) Tiler Class I (36 ) Tinsmith 
Grade Iand Class I ( 37) Upholsterer Grade I (38 ) Varnisher Class I 
(39 ) Welder- cum - Fitter and Air Conditioning Mechanic (40 ) 
Welder (Gas) Class I (41 ) White Washer Class I (42 ) Wireman 
Grade I ; Class I (43) Wood Cutter Class I (44 ) Grinder ( Tool) 
Grade I (45) Operator (Batching Plant Grade I ; Clamp Shell 
Grade I ; Compressor Gr. I. Crane Gr. I ; Diesel Engine Gr. I ; 
Dozer Gr. I; Dragline Gr. I ; Drill Gr. I; Dumper Gr. I, Excavator 
Gr. 1 ; Fork Lift Gr. I ;GeneratorGr. I; Grader Gr. I. Leader Gr. I ; 
Pile Driving Gr. I ; Pump Gr. I ; Scrapper Gr. I ; Screening Plant 
Gr. I, Shovel Gr. I ; Shovel and Dragline ; Tractor Gr. I ; Vibrator 
Gr. I; Rigger Gr. I ; Rigger Gr. II ; (46 ) Sharper/ Sletter Gr. I Shovel 
and Dragline . Tractor Gr. I (47) Tradesman Class I; (48 ) Turner/ 
Miller Gr. I (49) Vulcaniser Gr. I (50 ) Work (Asstt .) Gr. I (51 ) Any 
other categories by wheatever uime called which are of a highly 
skilled nature . 

27 . 75 25 . 25 
CLERICAL 
(1) M .C . Clerk ; (2 ) Munshi (Matriculate ; non -Matriculate ) (3 ) Store 

Clerks (Matriculate ; Non -Matriculate ); (4 ) Store Issuer (5) Store 
Keeper (6 ) Store Keeper (Gr. I ; II ;Matriculate II ; Non -Matriculate ) 
(7 ) Tally Clerk (8 ) Time Keeper (9 ) Time Keeper (Matriculate ; Non 
Matriculate ) (10 ) Tool Keeper (11) Work Munshi (12 ) Work 
Munshi (Subordinate ) (13 ) Accounts Clerk (14 ) Clerks 
(15) Computor (16 ) Telephone Operator (17) Typist (18 ) Any 
other categories by whatever name called which are of a clerical 
nature . 

22 .25 20 . 25 


23 . 00 


20 . 00 19 . 25 


18 . 00 


17 . 00 . 15 . 00 


EXPLANATION :-- For the purpose of this notification : 

(1)(a ) Area A , B - I, B -2 and C shall comprise all places as specified in the An 
including all places within a distance of eight kilometers from the periphery of the Municipal Corporation or 


12 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II -- Sec . 3(ii)] 


YR 


NEW 


Municipality or Cantonment Board . Notified Area Committee of particular place ; and Area D shall comprise 
all the places not included in Areas A , B - I , B -2 and C . 


(6 ) The places added or upgraded from time to time by the Ministry of Finance for the purpose of payment 
ofcity compensatory allowance to CentralGovernment employees shall be taken to be added from such dates for the 
purpose of classification specified in the annexure . 


2 . Employees employed in the employments in the construction or maintenance of roads or in building 
operations, in stone breaking and stone crushing , in the maintenance of buildings and stone ciushing . in the cons 
truction and maintenance of runways , in D class area , where the minimum rates of wages have been fixed on area 
wise basis and where the Central Government has sanctioned payment of winter allowance ci hill allo wa nco C . any 
other specialallowance , shall be paid in addition to the minimum rates of wages fixed by this notifica !icn ,an amlibet 
equal to 10 per cent of the minimum rates of wages so fixed . 


3 . Where in any area the minimum rates of wages fixed by this notification are lower than the minimum rates 
of wages fixed by the S .ate Government for employees in employment in the construction or maintenance of joads 
or in building operation in stone breaking or stone crushing , in the maintenance of buildings, and in the construc 
tion and maintenance of runways, in relation to which the State Govt. is the appropriate Government, the rates of 
wages fixed by the State Government shall in respect of these areas, be deemed to be the minimum rates of wages 
payable under this notification . 


4 . Workers employed on tunnel working shall be paid 20 per cent extra of the minimum wages fixed under this 
notification for the appropriate category . 


5 . (a ) “ Unskilled Work ” means work which involves simple operations requiring little or no skillcrexperience 
on the job . 


(b ) " Semi-skilled work ” means work which involves some degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled 
employee , and includes unskilled supervisory work . 


@ ) “ Skilled work ” means work which involves still or competence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or vocaticnal institute and the performance of which calls for 
initiative and judgement ; 


( d ) “ Highly skilled work ” means work which calls for a high degree of perfection and full confetence in the 
parformance of certain tasks, acquired through intensive technical or professional training , or practiscal work 
experience for long years and also requires of a worker to assume ful responsibility for the judgement or decisions 
involved in the execution of these tasks. 


(6 ) The minimum rates of wages fixed by this notification are applicable to employees engaged by contractor 
also . 


(7 ) The minimum rates of wages shall consist of all-inclusive rates, and include also the wages for weekly day 
of rest. 


(8) The minimum rates of wages payable to young persons below 18 years of age and for disable persons shall 
be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate cauegory. 


(9 ) Workers employed on high - rise buildings over 30 ft . in height or four floors in the construction industry 
shall be paid 20 percent extra wages of the minimum wages fixed under this notification for the appropriate 
category . 


for I- 3cm 
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ANNEXURE- I 


Name of the 
State /Union 
Territory 


CLASS OF CITIES /TOWNS 
B -1 

B-2 


A 


C 


3 


4 


5 


Andhra Pradesh 
Hyderabad 


Vijayawada 
( Bezwada ) 
Vishakhapatnam 
( Viza apat; am ) 


Adoni, Anakapalli . Anantapur, 
Bandar (Masulipatam ), Bheema 
varam , Chirala , Chittocr, Cuddapah , 
Eluru , Gudivada, Guntakhal, Guntu . , 
Kakinada , Karimnagai, Khammam , 
Kothagudem , Kurnool, Mahbub 
nagai, Nandyal, Nellor, Nizamabad , 
Ongole , Proddar . Rajahmundry , 
Srikakulam Tenali , Tirupati, Vijapuri, 

Vizianagaram , Warangal. 
Gauhati 
Patna Dhanbad Allah , Bettiah , Bhagalpu . , Bokaro 
Jamshedpui. Steel City , Bibar-Chariff , Chapra , 

Darbhanga , Dinapur Gaya , Hazari 
bagh , Katibai, Monghyr, Jamalpur, 
Muzaffarpur, Purnrea , Ranchi. 
Chandigarh . 


Assam 


Bihar 


Chandigarh 
Delhi 


Delhi 


Gujarat 


Ahmedabad 


Surat, Vedodara 
(Baroda ) 
Bhavanagar , 
Rajkot. 


Anand , Bhuj, Broach , Cambey, 
Dhoraji, Godhara , Gondal, Jamnagar, 
Jumagarh , Kalol Mehasana , Morvi 
Nadiad , Navsari, Patan , Porbandar, 
Surendranagar, Beraval. 
Ambala , Bhiwani, Faridabad , Gurgaon , 
Hissar, Karnal, Kaithal, Panipat , 
Rohtak , Sirsa , Sorepat , Yamuna 
nagar. 


Haryana 


Jammu & Kashmir 


Karnataka 


Bangalore 


Srinagar , 
Jammu 
Hubli, 
Dharwar 
Mysore 


Kerala 


Cochin , 
Trivandrum 
Alwaye, Calicut 
Kozhikode 
Bhopal 
Bhilai, 
Gwalior 
( Laskar) 


Bagalkot, Belgaum , Bellary, Bhadra 
vati, Bidar, Bijapur, Chitradurga , 
Devangare , Gadag , Botgari , Gulbarga , 
Hassan , Hospet , Kolar Gold Fields, 
Mandya , Mangalore, Raichur, Shimo 
ga , Tumkur. 
Allepay, Badagar, Cannanore, 
Chnganacherry, Kayamkulam , 
Kottayam , Palighat, Tellicherry , 

Trichur , Quilon . 
Bilaspur , Burhanpur, Chhindwara , 
Damoh , Dewas, Durg, Itarsi, Khand 
wa, Mandsaur, Mhow , (Cantt.) 
Morena, Murware, Neemuch , Rai 
garh , Raipur , Ratlam , Rewa, Sagar, 
Satna , Ujjain , Vidisha . 


Madhya Pradesh 


Indore 
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Maharashtra 


Bombay 


Nagpur, 
Poone, Pimpri, 
Chindwada 


Sholapur, 
Nasik 


Achalpur Town group , Ahmednagar 
Akola , Amnalner , Ambarnath , 
Amravati , Aurangabad , Barsi, Bhivandi, 
Bhusawal, Chanda , Chandrapur, 
Bhulia , Pombivli, Gondia , Ichalka 
ranji , Jalgaon Jalna , Kalyan , 
Kamptee, Khamgaon , Kolhapur, 
Latur, Malegaon , Nanded , Nandurbar, 
Nasik Road , Deolali, Pandharpur , 
B . Pandharpur, Parbhani, Sangli 
Miraj, Satara, Ulhasnagar, Yeotmal, 
Wardha . 


Orissa 


Rourkela 


Balasore, Berhampur, Bhubaneswar , 
Cuttak , Puri, Sambalpur. 
Pondicherry . 


Pondicherry 


Punjab 


Amritsar 
Ludhiana 


Abohar, Batala , Bhatinda , Ferozepur, 
Hoshiarpur, Jullundur, Meler -Kota , 
Moga , Pathankot, Patiala , Phagwara . 


Rajasthan 


Jaipur 


Ajmer 


Alwar, Beawar , Bharatpur, Bhilwara , 
Bikaner, Churu , Ganganagar, Jodhpur, 
Kota, Sikar, Tonk , Udaipur. 


Tamil Nadu 


Madras 


Coimbatore, 
Madurai 


Salem 
Tiruchirappalli 
( Trichinopoly ) 


Ambur, Arunppukottai Bodinayaka 
nur , Chidambaram , Guddalore , 
Dindigul, Erode, Gudiyatham . 
Kadayanallur , Kancheepuram , 
Keraikudi, Karur, Kumbakonam , 
Mayuram , Nagapattinam , Nagarecoil , 
Palayamkottai 

Pollachi, 
Mettu - Palayam , Pudukkotai, 
Rajapalayam , Sivakasi, Srirangam , 
Srivilliputtar , Tambaram , Thanjavur 
( Tanjore ), Tindivanm , . Tiruneveli, 
Tiruppur, Tiruvannomalai, Tuticorin , 
Valparai, Vaniyambodi, Vellore , 
Vellipuram , Virudhunagar. 


Uttar Pradesh 


Meerut 


Kanpur 
Lucknow , Agra , 
Allahabad . 
Varanasi 
( Banaras) 


Aligarh (Koli Aligarh ) , Amroha, 
Balia , Baharaich , Banda , Bareilly , 
Basti, Badaun , Bulandshahar, 
Chanda usi, Dehra Dun , Etwah , 
Faizabad -cum -Ayodhya , Farrukka 
bad -cum - Fatehgarh , Fatehpur, 
Ferozabad , Gaziabad , Ghazipur, 
Gonda , Gorakhpur, Haldwani-cum 
Kathigodan , Hapur, Hardoi, Hardwar 
Hathras, Jaunpur Jhansi, Khurja , 
Kasganj, Mathura , Maunthbhajan , 
Mirzarpur, Moradabad , Muzaffar 
nagar, Pilibhit , Rampur, Roorkee , 
Shaharanpur, Sambhal, Shahjahanpur, 
Sitapur. 


.. 


. 


. 
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West Bengal 


Calcutta 


.. . 


Asansol Baidyabati, Bally , Bangaon , Bankura , 
Durgapur Bansbaria , Barrakpur , ___ Basirhat, 

Berham pur , Bhatpara - Budge , Budge , 
Burdwan, Chakdaha, Chamdani , 
Chandernagore, Cocch Bihar, 
English Bazar, Halishapur, Hocglily 
Chinsura, Jalpaiguri, Kamarhati, 
Kanchnarara , 

Kharagpur, 
Krishanagar, Midnarur, Nabcdwip , 
Naibati , Ncrth Dum Dum, Panihati, 
Pui ulia , Ranaghat, Rishia , Cantipur, 
Serampur , Silliguri, Titagarh , 

Uttarpara -Kotrung . 
Goa Marmagoa. 

No. S. 32019 /1 /86- WC( MW)] 


• 


Goa, Daman, & Diu 


का . . 318( अ ) - केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1 9 48 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के साथ पठित 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों 

) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मेग्नेटाइट खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है 
निर्धारिती करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1) के खंद ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उक्त अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान के पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


জাজকাজল 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


12 . 25 ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
14 . 75 ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार , क्लीनर , खलासी, अर्थ कटर, वाहक (पत्थर ), वाहक , माली, पेट्रोल - 
मन, सफेदी करने वाला, पानी वाला, पानी ले जाने वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 

जो अकुशल हैं । 
मर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 

खनक , बेकर, ड्रिलर, भिश्ती , परिचर, रसोइया , केच पाया , प्रधान चौकीदार, मुकदम , आयलमन , पम्प खलाशी , 
शाटफायरर , प्रधान मिस्त्री, क्वरी मैन, खदान प्रचालक, स्टोर मैन, स्टाकर, बायलर मैन, थैवर, थुम्बा मैन 
टिण्डल, ट्रालीमन , जमादार, बैरा , ब्रेक्समैन, मददगार ( लोको, केन, ट्रक ),टिम्बरमैन, जैक हैमर, माली, मेट ( धातु 
उत्पादक खान विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पत्र के बिना ) , स्टोन कटर और ड्रेसर,चिजलमैन , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


15 . 25 ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
18 . 25 ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 


19 . 00 ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
22 . 50 ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 


लोहार, बढ़ई, कम्पारि, बिजली मिस्त्री, फारमन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया , ईजनमन, वेल्डर, 
विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट, सब ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक प्रचालक, मेट ( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 

के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ), अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों जो कुशल प्रवृति के है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक, स्टोर इशुअर , सामग्री देने वाला, स्टोर कीपर, ग्रेट ( i ) और ( ii ), 

टेली लिपिक, टाइमकीपर, टूल की पर, कम्प्यूटर , टंकक आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के है । 


19. 00 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 
__ 1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें है जिसमें आधारी दर, जीवन -निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , 
यदि कोई हो , नकदो मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
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2. मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारयों को भी लागू हैं । 

3 अठारह वर्ष गे कम आयु के और अगमर्थ ब्यकिायों के लिए मजदूरी का न्यूनतम दरे मचिन प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को सदेय दरों का क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोडी कुशलता या अनुभव करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव न 

अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाए सम्मिलित है । 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा मे कुशलता या मक्षमता मम्मिलित है और जो 

कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 

प्रशिक्षण के माध्यम मे अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

5. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों से उच्चतम हैं वहां ऐमी उच्चतर दरें 
संक्षिप्त की जाएगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएगी । 


6. मैग्नेटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और मैग्नेटाइट अयस्क हटाने मे तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, को “ खनक " माना 
जाएगा । 


A 


- 


Sur 


[ सं एम - 32019/ 1/ 86-डब्ल्यू सी ( एम . डब्ल्यू . ) ] 


S. O . 318 ( E ): - The following propost ls madc by the Central Government in exercise of powers conferred 
by clausc (r.) ofsub -section (1 ) of section 3 road with clause (iii) of sub -section ( 1 ) of section 4 ofthe Minimum Wages 
Act, 1918 ( 11 of 1948 ), for rising the minimum rates ofwages as specificd in column ( 2) of the Schedule annexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in employment in Magnetite mines as specified in the 
corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule are hereby published , as required by clause (b ) cf sub - cc 
tion (1) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby and notice is here by 
given that the said proposal shall be taken into consideration after the expiry of 2 months from the date of publica 
tion in the OfficialGazette. 


Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the aid proposal. befc re 
the expiry of period specified above will be considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Mininum rates of wages per day . 


Unskilled : 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ) 
Rs. 14 . 75 (for work bolow ground ). 


Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Cleaner, Khalasi Earth 

cutter , Carrier (Stone ), Carrier .Mali, Petrolman , White Washer , 
Waterman , Water carrier , other categories by whatevor name 
called which are unskilled . 


Rs. 15 . 25 (fc r work above ground ) 


Semi-skilled /unskilled supervisory : 
* Miner , Break. r, Driller. Bhisti, Attendant , Cook, Ciech Aych, 

Head Chowkidar , Muccadam , Oilman . Pump Khalasi, Shet 
Fircr , Head Mistry , Quarry man , Quarry Operator, Storeman . 
Stockar, Boilerman , Thatcher, Thoombá man , Tindals , Trellcy 
man , Jamadar , Bearar, Breaksman , Helper (Loco , Crane , Truck ), 
Timberman , Jack Hammer , Mali , Mate ( without compentency 
certificate under Metaliferous Mines Regulations , 1961), Ste nc 
cutter and dresser, Chiselman , othercategories by whatovername 
called which are semi-skilled /unskilled supervisc ry . 


Rs. 18. 25 (for work belowgreund ) 
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Skilled : 
Blacksmith ,Carpenter , Compounder, Electrician , Foreman , Fitter, Rş. 19 . 00 ( for work above ground ) 

Mine Supervisor, Head Cook, Engine man, Welder, Blaster , 
Machinist, Sub -overseer, (Unqualified ), Surveyor, Pump Opera 
tor, Mate (with competency certificate under Metallifierous Rs. 22 . 50 (for work below ground ) 
Mines Regulations, 1961), other categories by whatever name 

called which are of skilled natuie . 
Clerical : 
Accountant, Clerk ,Munshi, Stoneclerk , Store issuer ,Store Keeper Rs. 19 . 00 

(grade I and II ) Talley clerk , Time keeper, Tool keeper, Com 
puter, Typist Stero , Record keeper, other categories by whatever 
name called which are Clerical. 
EXPLANATION : For the purpose of this notification . 
(1) The minimum rates of wages are all-inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance and 
the cash value of the concessional supply , if any , if essentialcommodities and include also the wages payable for the 
weekly day of rest. 
(2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 
( 3) The minimum rates of wages payable to young persons below 18 years of age and for disabled persons shall 
be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate category. 
(4) (a ) " Unskilled work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(b ) “ Semi-skilled work " is one which involves some degree ofskill or competence acquired through experience 

on the job and which is capable ofbeing performed under the supervision or guidance of a skilled employee 

includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled Work " is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or 

through training as an apprentice in a technicalor vocational institute and the performance of which calls 

for initiative and judgement. 
(5) Whore the existing rates of wages of any employee , based on contract or agreement or otherwise, are higher 
than the rates notified herein , the higher rates shall be treated as the minimum rates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such employees . 
* (6 ) A worker in a magnetite mine who is engaged in extraction and removalofmagnetite ores as well as in other 
incidental jobs shall be designated as a Miner . 

[ F. No. S-32019/1/ 86- WCOMWI 
का . मा . 319( अ): केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948( 1948 का 11 ) को धारा 4 की उपधारा ( 1) के खंड ( ii ) के साथ पठित 
धारा 3 की उपधारा ( i) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की म्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्म1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ( i) क्वार्टजाइट खानों ( i ) क्वार्टज 
वानों और ( iii ) सिलिका खानों में उनके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस तारीख में ,जिसको उपलब्ध करा दी 
पाती है दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बावत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


R 


amdast 


अकुशल : 


. 


12 . 25 ( भूमि के उपर कार्य के लिए ) 
14. 75 ( भूमि के नोचे कार्य के निर ) 


मजदूर ( पुरुष/महिला ), चौकीदार, 

खलासी, क्लीनर, लोडर , होलकटर, अर्थ कटर, वाहक ( पत्थर ), वाहक , ठेलेवाला, केयरटेकर, कंक्रीट ( हस्त मिथक ), 
ड्राइवर ( बैल , ऊंट, गधा, खच्चर ), लैम्पमं न , माली, पेट्रोल मैन, सफेदी करने वाला , पानी वाला, अन्य प्रवर्ग 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुमाया जाता हो , जो अकुशल है । 


330G/ 86 - 3 
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अर्द्धकुशल 
भिश्ती , भंजक , भेधक , खनक, रसोइया, शिशुका आया, प्रधान चौकीदार , मददगार, मुकदम, भट तेलवाला, पम्प 15 . 25 30 ( भूमि के उपर कार्य करने के लिए ) 
खलासी, शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री, क्वरी मन, खदान आपरेटर, भंडारी , स्टाकर, बायलर मैन, थैचर, थुम्बाभन , 18. 2550 ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
टियल, ट्राली वाला, जमादार , वैरा सफेदी करने वाला ब्रेक्समैन, मददगार ( लोको , क्रेन, ट्रक ), टोपाज, तोपकार, 
( बड़ा क्वार्टजाईट / क्वार्टज ब्रेकर), एज रनर, पैकर्स वाला, टिम्बर मैन, जैक हैमर, फायर क्ले प्रेस या शुल्क मौर 

आरिष्करण श्रमिक, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो, जो अर्बकुशल हैं । 
कुशल : . 

लोहार, बढ़ई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री, शाट फायरर, सफेदी करने वाला, फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षक , 19 . 006 ० ( भूमि के उपर कार्य करने के लिए ) 
दर्जी, प्रधान रसोइया , इंजन मैन , झलाईगार , ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री, प्रधान मिस्त्री, उप प्रोवरसियर , ( अनहित ) 22 . 50 रु० ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
सर्वेक्षक, आपरेटर, वायलर मन, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 

कुशल हैं । 
लिपिकीय : 


लेखाकार, लिपिक , मुंशी, भंडार लिपिक , सामान देने वाला, ( भंडारी श्रेणी 1 और 2 ), टेली लिपिक , टाइम 
कीपर, टूल कीपर , संगणक , टकक, आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्गों के शयक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो, जो लिपिकीय है । 


19 . 00 रु . 


स्पस्टीकरण : 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रिया 
यती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो, नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
___ 2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी को विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है, वहां इस अधिसूचना 
के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें मुरक्षित की जाएंगी और वे न्यूनतम दरें मजदूरी की दरें जानी जाएगी । 


4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के पस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए. - ( क ) " अकुलश कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 

कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी 
के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत कुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है , 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्ष के रूप में या तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम 
से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकवुद्धि आवश्यक है । 


[ सं . एस 32019/1/ 86 डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ) ] 


S. 0 . 319 ( E) : - The following proposals made by the Central Government in exercise ( f the powers con 
ferred by clause (b ) ɔfsub -sextion (1) of section 3 read with clausc (iii) of sub -section (1 ) of section 4 cf the Minimum 
Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) for revising theminimum ratcscfwegus 2s specificd ii cc lumn 2 of the Schedule ander 
ed horeto , payable to the categoriesofemployees employed in employments in 

(i) Quartzite mines. 
( ii ) Quartz Mines, and 
(iii ) Silica mines . 


specified in the corresponding entries in column 1 of the said schedule , are hereby published as required by clause 
(b ) of sub - sectica (1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons likcly to be affected thereby and notice 
i riv : n ta th : isid propals will b , taken into consideration after the expiry of the months from the date 
on waish the Gazette containing this notification is made available to the public . 


Any objection or suggestion whii h may be received from any person with respect to the said pro po cals befcje 
the expiry of the period specified above will be duly considered by the Central Goverment. 


[H ILU3 fiili 


ThanhHà 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


MANAS 


2 


Unskilled : 


Rs . 12 . 25 (for work above grcund ), 
Rs. 14 . 75 ( for work below grcund ). 


Mazdoor (male & female ), Chowkidar , Khalasi Cleaner, Loader , 

Hole cutter , Earth -cutter, Carrier ( stone ), Carrier, Cartman , 
Caretaker , Consrete (hand mixer), Driver ( bullock , camel, don 
key ,mule ), Lampman ,Mali, Petrolman ,white washer .Waterman , 
other categories by whatever name called which are unskilled . 


Semi- Skilled : 


Bhisti, Breaker , Driller, Miner, Cook , Creche Ayah , Head chow 
kidar,, Helper, Muccadam , Mate , Oilman , Pump Khalasi, Shot 
firer , Head mistry , Quarry man , Quarry operator, Store man , 
Stocker, Boilerman , Thatcher , Thoombaman , Tindals , Trolley - 
man , Jamadar, Bearer , White washer, Breaksman , Helper (Icco , 
crane , truck), Topaz , topkar (big quart-zite /quartz breaker ), 
Edge runner, Pack wallers, Timberman , Jack hammer , Fire clay 
press or drying and refining workers, other categories by what 
over name called which are semi- skilled . . 


Rs . 15 . 25 (for work above ground ) , 
Rs. 18 .25 ( for work belc w grc und ). 


Skilled : 


Rs. 19. 00 (for work above gound ), 
Rs. 22 . 50 (for work below grc und ). 


Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Shot firer ,white 

washer, Foreman , Fitter ,Mines supervisor , Tailor , Head cook , 
Engine man , Wełder, Blaster , Machinist, Head mistry , Sub 
overseer (unqualified ), Surveyor, operator, Boiler man, any 
other categories by whatever name called which are of skilled 
nature . 


Rs. 19 . 00 


Clcrical : 
Accountant , Clerk , Munshi, Store clerk , Store issuer , Store keeper, 

(Grade I & II), Tally clerk , Time keeper, Toolkeeper, Computer, 
Typist, Steno ,Record keeper, othercategories by whatever name 
called which are clerical. 


EXPLANATIONS : 
1 . The minimum rates of wages proposed by this notification are all inclusive rates including the basic rate , the 
cost of living allowance and the cash value ofconcessional supply , if any , ofessential commodities and also include 
the wages payable for the weekly day of rest. 
2 . The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 
3 . Where the prevailing rates of wages based on contract or agreemet t or otherwise are higher than the rates 
proposed by this notification the higher rates would be protected and treated as minimum rates of wages for the pur 
pose of this notification . 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below eighteen years of age shall be hundred 
percent and eighty percent respectively of the rates payable to adult workers of the appropriate category . 
5. For the purpose of this notification 
(a ) " Unskilled work " is work which involves simple operaticas requiring little cr dc skill (Xef crce on the 

job . 
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(b ) " Semi-skilled work " is work which involves some degree of skill or competence acquired through experi 

ence on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled 

employee and includes unskilled supervisory work . 
(c ) " Skilled work " is work which involves skill or competence acquired through experience on the job or 

through training as an apprentice in a technicalor vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 

[ No . S -32019/ 1/ 86 - W. C. ( M. W .)] 


का . पा . 320 ( अ ) . - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 (1948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) के 
साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फेल्सपर खानों में उनके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्म 
चारियों को संदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षा 
नुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर इस अधिसूचना को राजपन में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जायगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी का न्यूनतम बरें 


amuna 


भकुशल 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, बलासी, क्लोनर, लदाई करने वाला, होल कटर, भूमि कटर, वाहक 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

( पत्थर ) , वाहक , काटमैन, अभिरक्षक कंत्रीट ( हैड मिक्सर) चालक ( बैल , ऊंट , गधा, खच्चर ) , लैम्प मेन , 14. 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
माली, पैट्रोल मैन, सफेदी वाला, पानी वाला, मन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल 


पर्व-कुशल : 
भिश्ती , बंकर, ड्रिलर , बनक , रसोइया , शिशुकक्ष पाया , मददगार, मुक्कदम , मेट, पायलमैन , पम्प खलासा , 15 . 25 5 . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

मिस्त्री, क्रीमैन , थैचर, थम्बा मैन , टिण्डल , द्रालीमैन , जमादार, बैरा , सफेदी वाला, ब्रेकमैन, मददगार 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
( लाको, क्रेन, ट्रक ), टोपाज, टोपकर ( बड़ा क्वाटंजाइट/ क्वार्टज ब्रेकर ) , एच रनर, रैक बालर, टिम्बर मैन , 
जैक हैमर , पावर क्ले प्रेस कर, या शुष्क करने और साफ करने वाले कर्मकार और अन्य प्रवर्ग चाहे थे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो प्रर्दकुशल है । 


कुशल : 


कटर, लोहार, बढ़ई, कम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री, शाट फायरर, सफेदी वाला , फोरमेन, फिटर, खान पर्ष 19. 00 ह . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

वेक्षक , दर्जी, प्रधान रसोइया , इंजनमैन , घेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , प्रधान मिस्त्री , उप प्रोवरसियर 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
( अनहित , सर्वेक्षक, प्रचालक , वायरमन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो दुशल है । 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक, मुंशी, स्टोर लिपिक , सामग्री देने वाला, भण्डारी श्रेणी 1 और 2, मिलान लिपिक, टाईम 19 . 00 रुपये 

कीपर , टूल कीपर, टंकक , पाशुलिपिक, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय 


मष्टीकरण 

___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें माधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. जहाँ संविदा या करार पर माधारित या प्रत्यया मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत बरों से उच्चतर है, यहाँ ऐपी कमर दरें 
घस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


W 
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5. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ---- 
( क ) " अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव न 

अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य प्राता है । 
( TT ) TU ATH " o 474 Far For Teenage a farela 97 fait appast 97 th for T H sfatur 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

(6 . 54 - 32019/ 1/86 -3 * 4 (9 gepr . ) ] 


S . O . 320 ( E ) :- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub-section (1) of section 3 read with clause (iii )ofsub -section (1) cfsection 4 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948) for revising the minimum rates of wages as specified in column 2 of the schedule annexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in the employment in falsparmines specified in the * ccTIES 
ponding entries in column 1 of the said schedule , arc hereby published as required by clause (b ) of sub -section (1 ) 
ofsection 3 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said proposals shall be taken into consideration after the expiry of 2 months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals befc1c 
xpiry of period specified above will be considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


Unskilled : 
Mazdoor (male / female ), Chowkidar, Khalasi, Cleaner, Loader, Rs. 12 .25 (for work above ground , for 

Hole cutter, Earthcutter, carrier (stone ), Carrier, Cartman , Care - Rs. 14 . 75 (for work below ground ). 
taker, Concrete (hand mixer), Driver (bullock , camnel, donkey , 
mule ), Limpmin , Mali, Petrolman , White Waster, water man , 

other categories by whatever name called which are unskilled . 
Semi- skilled : 
Bhisti, Breaker , Driller, Miner , Cook , Creche Ayah , Helper, Muc- Rs. 15 . 25 ( for work above ground ), 

cadam , Mate , Oilman , Pump Khalasi, Mistry , Quarryman , Rs. 18 . 25 (for work below ground ). 
Quarry operator, Storeman , Stocker, Boilerman , Thatcher , 
Thoombaman , Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bearer, White 
washer, Breakeman , Helper (loco , Crane, truck ), Topaz), topkar 
(big /quartizite /quartz breaker ), Edge runner, Reck Woller , Tim 
berman , Jack Hammer, Fire clay press or drying and refining 
workers and other categories by whatever name called 

which are Semi-skilled . 
Skilled : 
Cutter , Blacksmith , Carpenter, Compounder Electrician , Shot Rs. 19 .00 (for work above ground ). 

firer , White washer , Foreman , Fitter , Mines supervisor, Tailor, 
Head Cook , Engineman , Welder, Blaster, Machinist, Head mis 
try , Sub - overseer (Unqualified ), Surveyor, Operator, Boiler 
man , any other categories by whatever name called which are of 
skilled nature. 
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Clerical 
Accountant Clerk , Munshi, Store Clerk, Store Issuer, Store Keeper Rs. 19 . 00 

(Grade I & II) Talley Clerk , Time Keeper, ToolKeeper, Com 
putor, Typist, Steno , Record Keeper , other categories by what 

ever name called which are clerical. 
EXPLANATIONS 
1. The minimum rates of wages proposed by this notification are all inclusive rates including the basic rate , the 
cost of living allowance and the cash value of concessional supply , if any of essential commodities and also include 
the wages payable for the weekly day of rest. 
2 . The minimum rates of wages proposed by this notification are applicable to employees engaged by contractors 
also . 
3 . Whcre the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise are higher than the rates pro 
posed by tliis notification the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for the purpose of this notifi 
cation . 
4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below eighteen years of age shall be hundred 
percent and eighty percent respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate 
category . 
5. For the purpose of this notification :---- 


( a ) " Unskilled work " means work which involves simple operations requiring little or no skill or experiens 

on the job ; 
( b " Semi-skilled work " means work which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a 

skilled employee and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through experience on the job 

or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement. 

[ No. S- 32019/1/ 86 - W. C. ( MW) ] 


का . आ . 321 ( अ ). --.न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के साठ पटित धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबद्ध अनुसूची के रतम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट ( i) प्रस्तर खानों ( ii) क्यानाईर खानो (iii ) सेलखड़ी खानो जिनके अन्त 
गत साबुन प्रस्तर और टेल्को उत्पादक खाने भी हैं , ( iv ) गैरिक खानों ( v ) ऐस्बेस्टास खानों, और ( vi ) अग्निसह मिट्टी खानो में , उनके नियोजन में नियोजित 
कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो बचत अधिनियम की धारा 5 की उपधारा (1 ) के खड ( ख ) को क्ष . 
नुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि रत 
प्रस्तावों पर उस तारीख से जिसको वह राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो मास के अवसान के 
पश्चात् विचार किया जायगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावो को बावत जो भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे ,मद्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगा । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


2 


- 


अकुशल : 
मजदर ( पुरुष / स्त्री ) , चौकीदार , कुली , क्लीनर , खलासी , लदाई करने वाला, होलकरटर, भकर्तक , वाहक 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

( प्रस्तर ), वाहक , कार्टमैन, अभिरक्षक , कंक्रीट ( हैड मिक्सर ), चालक ( बैल, ऊंट , गधा , खच्चर ), लैप 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए 
वाला , माली , पैट्रोल मैन , सफेदी वाला, पानी वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी के नाम से ज्ञात हों , जो 
अकुशल है । 
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मर्द्धकुशल : 
भिश्ती, ब्रेकर, ड्रिलर , खनक, परिचर , रसोइया , शिक्षकक्ष प्राया, प्रधान चौकीदार, हैल्पर , मुक्कदम, मेट , 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

आयलमैन , पम्प खलासी , शाट फारयर, प्रधान मिस्त्री , क्वैरीमैन , क्वैरी प्रचालक , स्टोरमैन , स्टाकर , 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
वायलरमन , थैकर, बैरा , अकर्मन , हैल्पर ( लोको, क्रेन , ट्रक ), टोपाले , तोपकार ( भार प्रस्तर क्यानाइट . 
ब्रेकर ) , एच रनर, पक्वालर टिम्बर मैन , जैट कम , अग्नि सहमृत्तिका प्रेस करने या सुखाने और रिफाइन 
करने वाले कर्मकार, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल हैं । 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री , फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान रसोइया , इंजन - 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
मैन , वेल्डर , विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , उप प्रोवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , प्रचालक , अन्य प्रवर्ग 22. 50 रु . ( भमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 

चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय 
लेखाकार,लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर इशुअर , भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2) , मिलान लिपिक , समयपाल , 19 . 00 रुपये 
टूल कीपर, कम्प्यूटर, टंकक, आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो , जो लिपिकीय हैं । 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग हैं । 
3. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 
( क ) “ अकुशल आर्य" से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 

न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी आर्य भी है , 
( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था हैं प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारो को सरर ETE : 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

5. जहां किसी क्षेत्र में इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी का न्यूनतम दर किसी खान या क्वेर। म पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसने की प्रक्रियामों 
को नियोजन नियोजित कर्मचारियों के लिए राज्य सरकारों द्वारा या किसी अन्य व्यवस्था के अन्तर्गत नियत दरों से कम है तो वहां पत्थर खानों के नियोजन 
में नियोजित कर्मचारियों को मजदूरी की ऐसी उच्चतर दरें देय होंगी और उस मजदूरी को इस अधिसूचना के अधीन निर्धारित मजदूरी की न्यूनतम दर माना 
जायेगा । 


सं . एस- 32019/ 1/ 86-डब्ल्यू सी ( एम डब्ल्यू ) ] 


S . O . 321 (E ) :- - The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii )of sub - section (1) of section 4 of the Minimum Wages 
Act 1948 (11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising the minimum rates of wages as specified in 
column ( 2 ) of the schedule annexed hereto payable to the categories of employees employed in employments in (1 ) 
stone Mines ( ii) Kyanite Mines ( iii ) Steatite Mines (including mines producing Soap Stone and tale ) ( iv ) Ochre 
Mines (v ) Asbestos Mines and (vi) Fire Clay Mines specified in the corresponding entries in column ( 1) of the said 
Schedule are hereby published as required by clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the said Act for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said proposals will be taken into 
consideration after the expiry of two months from the date on which the Gazette containing this notification is 
made available to the public . 


Any obiection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specified above will be duly considered by the Central Government . 
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NUM 


. 


UNI 


SCHEDULE 


Classification of Work 


Minimum rates of wages per day 


who 


Unskilled 
Mazdoor (Male and Female) Chowkidar, Coolie Cleaner, Kha . 

lasi, Leader, Hole Cutter Earth -cutter, Carrier (Stone ), Carrier 
Cartmen , (ground) Carctaker, Concrete (Hand Miser ), Driver 


R3. 12 . 25 ( for work abyve ground ) 


Rs. 14. 75 (for work below ground) 


Rs. 15 . 25 (for work above ground ) 


( Bullock , Camel , Donkey, Mule ), Lampman , Mali, Petrolman , 

White Washer, Waterman , other categories by whatever name 

called which are unskilled . 
Semi-Skilled 
Bhisti, Breadker , Driller, Miner, Attendant, Cook , Creche Ayah , 
Head Chowkidar, Helper, Muccadam , Mate, Oilman , Pump 
Khalasi, Shot Firer, Head Mistry, Quarry Man , Quarry Opera 
tor , Storeman , Stocker, Boilerman , Thatcher , Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bearer, Breakesman , Helper 
(Loco , Crane, Truck ), Topaz , Topkar ( Big Stone / Kyanite Brea 
ker), Edge Runner, Pack Wallers, Timberman, Jack Hammer, 
Fire Clay Pressor drying and refining workers, other categories 
by whatever name called which are semi-skilled . 


Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ) 


Skilled 
Blacksmith , Carpernter, Compounder, Electrician , Foreman , 

Fitter , Mine Supervisor, Tailor, Head Cook , Engine Man , Wel 
der. Blaster , Machinist, Sub overseer (Unqualified ), Surveyor, 
Operator, any other categories by whatever name called which 
are of skilled nature . 


Rs. 22 . 50 ( for work below ground ). 


Rs. 19 . 00 


Olerical 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer, Store Keep 

er (Grado I and II), Taller Clerk , Time Keeper , Tool Keeper, 
Computor, Typist, Steno, Record Keeper, other categories 
by whatever name called which are clerical. 


Explanations :-- 
1. The minimum rates of wages fixed as per this notification are all- inclusive rates including the basic rate , the 
cost of living allowance and the cash value of concessional supply , if any , of essential commodities and also include 
the wages payable for the weekly day of rest. 
2 The minimum rates of wages are applicable to employees on employed by contractors also . 


3. ! For the purposes of this notification , 


(a ) " Unskilled work ” is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(b ) " Semi-skilled work ” is one which involves some degree of skill or competence acquired through experience 

on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of skilled employee, 
and includes unskilled supervisory work ; 
“ Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgament. 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below eighehteen years of age shall be 100 % 
and 80 % respectively of the rates payable to adult workers of the appropriate category. 
5 . Where in any area the minimum rates of wages proposed by this notification in relation to stone mines are 
lower than the minimum rates of wages fixed by the State Government for the employees employed in the employ 
ment of stone breaking or stone crushing operations carried on in any mine or quarry or under some other arrange 
ment, the higher rates of wages shall be payable to the workers employed in the employment in the stone mines 
and that wage shall be considered to be the minimum rate of wages fixed under this notification . 

[ No. S .- 320191 / 86 - WO ( MW) 
का प्रा . 322 ( अ ). -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के 
साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
को न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट अभ्रक खानों में उसके नियोजन में नियोजितन प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( i) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सुचना दी जाता है कि उक्त प्रस्तावों 
पर उनके राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान पर या उसके पश्चात विचार किया जायगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


2 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), क्लीनर, संदेशवाहक , आफिस बाय , वाचमैन, पानी वाला, मददगार , सफाई करने 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
वाला, माली , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल हैं । 

14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
अर्द्धकुशल : 
हथोड़ा बलाने वाला, अभ्रक कटर श्रेणी-2, सार्टर, ड्रेसर श्रेणी-2, गेज कर्मकार, खमका, डिस्क कर्मकार, 18 . 25 रु. ( भूमि सू नीचे कार्य करने के लिए ) 

परिचर, रसोइया , विस्फोटक, वाहक , गनमैन , वाइडिंग इंजन चालक श्रेणी 2, शियरर , वेस्ट कटर, सहायक 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
फिटर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्द्धकुशल प्रकृति के हैं । 


कुशल : 
डिलर, विस्फोटककर्ता, मिस्त्रा, अभ्रक कटर , श्रेणी-1, बढ़ई, लोहार , ड्रेसर श्रेली-1, खनम , मेट, इंजन चालक, 19. 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

फिटर, टर्नर, बिजली मिस्त्री, मोल्डर, बेल्डर , यान चालक , राज, वाइंडिंग, इंजन चालक , श्रेणी -2, फायर- 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
मैन , शाटफायरर , कम्प्रेसर , चालक , मैकेनिक , पम्प फैन चालक , ग्राइंडर सीरदार , लैपमैन, अन्य प्रवर्ग , 

चाहे वे किसी भा नाम से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकृति के हैं । 
लिपिकॉय : 
लेखाकार, ट्रकका आशुलिपिक , कम्पाउन्डर, भंडारी/भंडारकार साधक, शिफ्ट भारसाधक , टाइमकीपर, रोकड़िया , 19 . 00 रुपये 

शिक्षुकक्ष परिचर, पर्यवेक्षी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 


- 


- 


- 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

1. प्रस्तावित मजदूरी दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें प्राधारी दर जीवन निर्वाह भत्ता , अावश्यक वस्तुओं के रियायतों दर पर किए गए प्रदायों , यदि 
कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता या 
अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए गए योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 

( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अनवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या क्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

4 . जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की विधमाम दरें ऊपर विनिर्दिष्ट दरों से उच्चतर है वहां ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की 
जाएंगी और न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जायेंगी । 
330 GI/ 86 - 4 
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लगे हुए 


5. अभ्रक कटर श्रेणी - 1 और ड्रेसर श्रेणी- 1 ( कुशल ) वे कर्मकार हैं जो ग्रेड 5 और इससे ऊपर वाले ग्रेड के अभ्रक के उत्पादन कार्य में 
हैं और अभ्रक कटर श्रेणी- 2 ( अर्द्धकुशल ) वे कर्मकार हैं जो निम्नतर ग्रेड वाले अभ्रक के उत्पादन कार्य में लगे हुए हैं । 


_ * 6. अभ्रक खान में काम करने वाला श्रमिक जो मलवो और मलबों की गंदगी से अभ्रक की छंटाई करके अभ्रक निकालने, बोरियों में अभ्रक के टुकड़ों / 
ठेलों को भरने और हास्टिगस्टेशन या किसी अन्य निर्धारित स्थान तक ले जाने, मलवा एक करने और हास्टिग स्थान या अन्य किसी निर्धारित स्थान तक ले जाने 
की प्रक्रिया में या न्यूनाधिक इसी प्रकार के कार्यों में सीधे अन्तर्ग्रस्त हैं , को " खनक " माना जायगा । 

7. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा प्रस्ता 
fara 47 F # : 80 sfrena te 100 fet elit 

IHO TH- 32019/ 1/86 -3 oy at (THT ) ] 


S .O . 322 (E ):- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 3 , read with clause (iii ) of sub -section (1) of section 4 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) for revising minimum rates of wages for employees employed in mica mines, specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed thereto , payable to the categories of employees specified in the corresponding entries in 
column (1) of the said Schedule , are hereby published as required by clause (b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the 
said Schedule information of all pe !sons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said proposals 
will be taken into consideration on or after the expiry of two months from the date of the publication of this noti 
fication in the Official Gazette . 

Any objection of suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals 
before the said period will be considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Categories of employees 


Minimum rates of wage per day . 


- 


- - 


- 


2 


Rs. 12 .25 (for work above ground ). 
Rs. 14 . 75 (for work below ground ) 


Rs. 15 . 25 ( for work above ground ). 
Rs. 18 . 25 (for work below ground ) . 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ) Cleaner,Messenger /office Boy , Watch - 
man , Khalasi, Waterman , Helper, Loader,Mali, any other cate- 

gories by whatsoever name called which are of unskilled nature . 
Semi-Skilled : 
Hammerman , Mica cutter Grade II, Sorter, Dresser Grade II , 

Gauge worker, Disc worker , Attendant , Cook , Explosive Carrier, 
Gunman , * Miner, Winding Engine Driver Grade II , Shearers, . 
Waste Cutter, Assistant fitter, any other categories by whatso 

ever name called which are of semi- skilled nature. 
Skilled : 
Driller, Blaster, Mistry , Mica cutters Grade I, Carpenter, Black 

smith , Dresser Grade I, Mining Mate , Engine Driver, Fitter, 
Turner , Electrician , Moulder, Welder, Vehicle Driver, Mason , 
Winding Engine Driver Grade I Fireman , Shot Firer, Compres 
sor Driver , Mechanic, Pump Fan Driver, Grinders, Sirdar , 
Latheman , any other categories by whatever name called which 

are of skilled nature. 
Clerical : 
Accountant, Typist/Steno, Clerk , Compounder, Store Keeper/ 

Inacharge , Shift Incharge , Time Keeper , Cashier , Creche Atten 
dant, Supervisor, any other categories by whatever name called 
which are of clerical nature . 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ). 
Rs. 22 . 50 ( for work below ground ) 


Rs. 19 . 00 


Explanation : For the purpose of this notification : 
(1 ) the minimum rates of wages proposed are all inclusive rates of wages and include the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concessional supply , if any , in respect of supplies of essential commodities and 
also the wages payable for the weekly day of rest ; 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(2 ) the minimum rates of wages are applicable to employees engaged by contractors also ; 
(3 ) ( a) “ Unskilled Work " is one which involves simple operations requiring little or no skill of experience on the 

job ; 
(b ) " Semi - Skilled Work " is one which involves some degree of skill or competence acquired through experi 

ence on the job and which is capable of being performed under the supervisoin or guidance of a skilled 

employee and includes unskilled supervisory work ; 
(C) " Skilled work " is one which involves skill of competence acquired through experience on the job or through 

training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls for ini 
tiative and judgement. 


(4 ) Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise are higher than the rates spe 
cified above the higher rates would be protected and treated as minimum wages. 


(5 ) Mica cutters and Dressers , Grade I (Skilled ) are those who are engaged in the production of Mica Grade V 
and above ; and the Mica cutters and Dressers , Grade II (semi-skilled ) are those who are engaged in the production 
of inferior grade of mica . 


* (6 ) A worker in a mica mine who is directly involved in the process of extraction of mica by way of sorting them 
from debris and mucking of debris , putting mica pieces/ lumps in gunny bags and carry them upto either hoisting 
station or any other assigned places collecting debris and carrying them to hoisting points or any other assigned places 
or performsmore or less similar jobs shall be regarded as “Miner " . 


(7) The minimum rates of wages for young persons below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rate fixed by this notification for adult workers of the appropriate category. 

[ No. S - 32019 /1/ 86- W . C. ( M . W .)] 


का . आ . 323 ( अ ). -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा 3 ( 1 ) के खंड ( iii) के साथ 
पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट तांबा खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है जिनके उनसे प्रभावित होने को संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात विचार किया जायगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंग , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


अकुशल : 
आया , ब्रेकर ( हस्ताचालित साधिन्नों का उपयोग करने वाले ), चौकीदार, बेलदार ( कैन्टीन ), क्लीनर, रसोइया 1222२० ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
मददगार, हथोड़ा चलाने वाला, ट्रामर , मजदूर ( पुरुष / महिला ), आफिस बाय, चपरासी/ संदेशवाहक , झाड़ - 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
कश ( पुरुष /महिला ), सर्वेक्षण खलासी, पानी वाला, प्रहरी , अन्य प्रवर्ग, चाहे व किसी भी नाम से ज्ञात 

हो , जो अकुशल हैं । 
अर्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोरकर्ता का मददगार, फिटर का मददगार, सहायक ड्रिल प्रचालक , बेकर ( यांत्रिक साधित्रों का उपयोग 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

करने वाला ) , बटलर, और रसोइया , बेकर, औषधालय परिचर, मददगार ( बढ़ई, लोहार, राज, मैकेनिक , 18. 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
खनन , लैम्पसम परिचर, खनक , पंप परिचर , माली, खनन मेट, पाइंट मैन, ममूना लेने वाला, टेलीफोन 
परिचर, अप्रशिक्षित शिक्षकक्ष परिचर, संवातन पंखा परिचर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हों , जो अर्धकुशल या अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


- 


-- 


- 


- - 
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कुशल : 
वायु विच , कर्षण प्रचालक , आटो बिजली मिस्त्री, पेंटर, लोहार, विस्फोटकर्ता, सम्पीड़ित प्रचालक , कंक्रीट- 19. 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
मिश्रण प्रचालक , चार्जमैन , फिटर , फैरो चालक , उत्तोलक चालक , लाइन मैन, मैकेनिक , राज, मिडवाइफ , 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
मिस्त्री, पंप प्रचालक, कुशल मजदूर, पर्यवेक्षक ( मैकेनिक ) , स्तर दलित्र प्रचालक , इसमो चालक , लोको 
चालक , लिमको लोडर आपरेटर, सर्वेक्षक , टर्नर, काष्ठ मिस्त्री, वायरमैन, वेल्डर, कार्य मिस्त्री , वाइंडिंग 
इंजन चालक , भार साधक निगरानी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक लिपिक, पत्रिका लिपिक , रोकड़िया , मुंशी, अभिलेखापाल/ फाइल लिपिक, भण्डारी , टाइम 19. 00 रुपये 
कोपर, आशुलिपिक , टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों, जो लिपिकीय हैं । 

__ - - - - --- - - 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 

1. ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है, 

( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मिलित है और जो कुशल 
कर्मचारो के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है , 

( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

2. मजदूरी की प्रस्तावित न्यूनतम दरें वे सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, अावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

4. जहां संविदा या करार पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा अधिसूचित दरों से उच्चतर है वहां ऐसी उच्चतर दरें इस 
अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

5. अठारह वर्ष से कम आयु के और समर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

* 6. तात्र खान में काम करने वाला श्रमिक जो बेलचों, लोहे की कड़ाहियों आदि जैसे विभिन्न उपस्करों के प्रयोग से माईनकार या म्पर पथ या स्क्रिम 
प्रादि में विस्फोटित तान अयस्क अवशिष्ट या कूड़ाकरकट लाद करके ताम्र अयस्क से निकालने अपनी गतिविधि सुविधाजनक बनाने के लिए बड़े खण्डों को 
तोड़ने और या कूड़ाकरकर अवशिष्ट सफा करने और/ या जब आवश्यक हो , छड़ों का प्रयोग करके लूज अयस्क नीचे गिराने की प्रक्रिया में सीधे अन्तर्गस्त है और 
ऐसे श्रमिक भी , जो न्यूनाधिक इसी प्रकार का कार्य करते हैं , को “ खनक " माना जायगा । 

[सं . एस - 32019/ 1/ 86 -डब्ल्यू सी ( एम डब्ल्यू . )] 


S .O . 323 (E ):- The following proposals made by the CentralGovernment in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section (i) of section 3 read with clause (iii ) of sub -section (1) of section 4 of the Minimum Wages 

Act, 1948 (11 of 1948) for revising the minimum rates of wages as specified in column (2 ) of the Schedule annexed 
hereto , payable to the categories of employees employed in employments in copper mines as specified in the corres 
ponding entries in column 1 of the said Schedule, are hereby published as required by clause (b ) of sub- section (1) 
of section 5 of the said act for the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said proposals will be taken into consideration on or after the expiry of two months from the date of publi 
cation of this notification in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specified above will be considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


1 


. -- - - - -- - - - - -- - - - - - -- -- -- 


Unskilled : 
Ayah, Breaker ( using manual appliances), Beldar (canteen), Chowki- Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 
dar , Cleaner, Cook - Helper, Hammerman, Trammer , Mazdoor ___ Rs. 14 . 75 (for work below ground ). 
( male or female), Office- boy, Peon/ Messenger , Survey . Khalasi , 
Sweeper (male or female ), Watchman , Waterman , other cate 
gories by whatever name called which are unskilled . 
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Rs. 15 . 25 ( for work above ground ). 
Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ) 
Rs. 22 . 50 ( for work below ground) 


Semi-skilled /Unskilled supervisory : 
Assistant Drill Operator, Breaker (usingmechanicalappliances), 

Butler -cum - cook , Caretaker, Cook , Checker, Dispensary atten - 
dant, Helper (carpenter, Blacksmith , Mason, Mechanic , Mining) 
* Miner , Lamp room -attendant, Pump attendant, Mates, Points 
man , Sampler, Telephone attendant, Un-trained crech atten 
dant, ventilation -fan -attendant, other categories by whatever 

name called which are semi- skilled or unskilled supervisory. 
Skilled : 
Airwinch , Haulage Operator, Auto -electrician , Painter, Black 

smith , Blaster, Compressor operator, Concrete mixer operator, 
Chargeman , Carpenter, Compounder, Chemist, Drill operator , 
Drill machenic, Driver Auto , Electrician , Foreman , Fitter, Ferro 
Driver , Driver , Hoist operator, Lineman , Mechanic, Mason , 
Midwife , Mistry , Pump operator, Skilled mazdoor, Supervisor 
(mechanic ), Stone crusher operator, IMCO Driver, Loco driver , 
Limco loader operator, Surveyor, Turner , Timber mistry, 
Wireman , Welder, Work mistry, Winding Engine driver, Incharge 
watch and ward , other categories by whatever name called 
which are skilled . 
Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerks, Magazine Clerk , Cashier,Munshi, 

Record keeper/ file clerk , Store keeper, Time keeper, Stenogra 
phor , Typist , other categories by whatever name called which 
are clerical. 


Rs. 19 . 00 


w 


EXPLANATION : For the purpose of this notification : 
1 . (a ) “ Unskilled work ” is one which involves simple operations requiring little or no skill of experience on the 


job . 


(b ) “ Semi-skilled ” work is one which involves some degree of skill or competence acquired through experience 

on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled supervisory work . 
(c ) “ Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or through 

training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls for ini 

tiative and judgement. 
2 . The minimum rates of wages proposed are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living allowance 
and the cash value of concessional supply, if any, of essential commodities and include also the wages payable for 
the weekly day of rest . 
3. The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 
4 . Where the existing rates of wages based on contract or agreement are higher than the rates notified under this 
notification , the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for the purpose of this notification . 
5 . The minimum rates of wages for young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates payable to adult workers of the appropriate category. 
* 6 . A worker in a copper mine who is directly involved in the process of extraction of copper ore by way of loading 
the blasted copper ore , waste or mucks into mine car or scrapperpath , or skip , etc. with the use of various equipments, 
like showels, iron pans, etc. and breaking of larger boulders to facilitate their movement and /or cleaning muck piles/ 
scrap and /or using cars to bring down loose ore as and when required and also each of those who performs more or 
less similar jobs shall be regarded as minerº. 

[F . No. S . -- 32019 /1 /86 -WC (MW )] 
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का प्रा 324 ( अ ) -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खड ( iii ) 
के साथ पठित धारा 33 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरो को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट रेड आक्साइड खानो मे उस नियोजन मे नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियो को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) की अपेक्षा 
नुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की सभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावो पर इस अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवमान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


पर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावा की बाबत जो भी आपेक्षा या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


- 


- - --- 


- -- - - 


-- --- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरे 


4 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


अकुशल 
( 1 ) बटलर ( 2 ) केयरटेकर ( 3 ) चौकीदार ( 4 ) क्लीनर ( 5 ) ड्रेसर ( 6) श्रमिक ( 7 ) लदाई करने 12 25 रु ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
. वाला ( 8 ) मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) ( 8 ) सदेशवाहक ( 10 ) नम्बरटेकर ( 11 ) आफिस वाय ( 12 ) चपरासी लिए ) 

( 13 ) पिकर ( पुरूष/ स्त्री ), ( 14 ) छाटने वाला ( 15 ) झाडूकश ( पुरूष / स्त्री ) ( 16 ) ट्रामर ( 17 ) ट्राली- 14 75 रू ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
मैन ( 18 ) ट्रालीट्रिपर ( 19 ) पानी ले जाने वाला ( 20 ) अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम लिए ) 

. . . 
से बुलाया जाता हो , जो अकुशल है । 
अर्द्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) आया ( 2 ) बैकमन ( 3) ब्रेक्स मैन ( 4 ) रोकड रक्षक ( 5 ) चेकर ( 6 ) धोबी ( पुरुष / स्त्री ) ( 7 ) रसोइया 15 25 रू ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 

( 8 ) फायरमैन ( 9 ) ग्राइडर ( 10 ) ग्रीजर ( 11 ) हथौडे वाला ( 12 ) मददगार बढई, डिलर, ब्लास्टर, लिए ) 
क्रेशर आपरेटर ), ( 13 ) जमादार ( 14 ) खलासी ( बुलडोजर आदि ) ( 15 ) लैम्प कक्ष का भारसाधक 18. 25 रु ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
( 16 ) मेट/ माली धातुत्पादक खान / विनियम, 1961 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र के बिना, ( 17 ) आयलर, लिए ) 
( 18) प्वाइटसमैन ( 19 ) सेम्पलर ( 20 ) स्टोर मैन ( 21 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो अर्द्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हे । 


कुशल 
( 1 ) लौहार ( 2 ) ब्लास्टर ( शाट फायरर ), ( 3 ) बढई ( 4 ) चार्जमैन ( 5 ) रसायनज्ञ , ( 6 ) कम्पाउडर ( 7 ) 19 00 रू के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

नक्शानवीस ( 8 ) ड्रिलर ( 9 ) ड्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्त्री ( 11 ) फिटर ( 12 ) फोरमैन ( 13 ) राज, 22 50 रू ( भाम के नीचे कार्य करने के 
( 14 ) मैकेनिक ( 15 ) मिडवाइफ ( 16 ) मिस्त्री ( 17 ) साचागार ( 18 ) आपरेटर ( 19 ) ओवर सियर लिए ) 
( 20 ) रगसाज ( 21 ) पाइप फिटर ( 22 ) टिनस्मिथ ( 235 पर्यवेक्षक ( 24) सर्वेक्षक ( 25 ) टिम्बरमैन 
( 26 ) खरादी ( 27 ) वेल्डर ( 28 ) वायर मैन ( 29 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हे किसी भी नाम से 
बुलाया जाता है जो कुशल है । 


लिपिकीय 


( 1 ) राकडिया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर कीपर ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) टकक ( 6 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 19 00 रुपये 
। चाहे उन्हे किसी भी नाम से बुलाया जाता है जो लिपिकीय है । 


1 


स्पष्टीकरण --- इस अधिसूचना के प्रयोजना के लिए - - 


__ 1 मजदूरी की न्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित दर है जिन्हे आधारी दर , जीवन निर्वाह भता, आवश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किए गए प्रदाया का , 
यदि काई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदुरी भी सम्मिलित है । 


2 मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियो को भी लागू है . 


3 अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरी को न्यूनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के वयम्क कर्मकारो को मदेय दरो का क्रमश 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी जैसाकि ऊपर अनुसूची मे विनिर्दिष्ट है 
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4. ( क ) “ मकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या 

या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो 

कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 

प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक है । 
5 जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां इस अधि 
सूचना के प्रयोजनों के लिए उच्चतर दरें मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 

[सं . एम . - 32019/ 1/ 86- डब्ल्यू . सी . ( एम . ढब्ल्य)] 


S. O . 324 (E ) :- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause ( b ) of sub - section (1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub- section (1 ) of section 4 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified in column (2) of the 
schedule annexed hereto payable to the categories of employees employed in employments in red oxide mines as 
specified in the corresponding entries in column (1) of the said Schedule are hereby published , as required by 
clause (b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said proposals shall be taken into consideration after the expiry of 2 months 
from the date of publication of this notification in the Official Gazette. 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect of the said proposals before 
the expiry of period specified above will be considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


Rs. 12. 25 (for work above ground ). 


Rs. 14 .75 ( for work below ground ). 


Rs. 15 . 25 (for work above ground ). 


Rs. 18 .25 (for work below ground ). 


Unskilled : 
(1) Butler, (2) Caretaker , ( 3) Chowkidar, ( 4) Cleaner, (5) Dresser, 

(6 ) Labourer, ( 7) Loader, (8 ) Mazdoor ( male/female ,, 
(9) Messenger , (10) Number- taker, (1.1) Office Boy, (12) Peon , 
(13) Picker ( male/ female , (14 ) Shorter , ( 15 ) Sweeper ( male / 
female , (16) Trammer, (17) Trollyman, (18) Trolly triper, (19) 
Water carrier, (20 ) Other categories by whatever name called 

which are unskilled . 
Semi- skilled /Unskilled supervisory : 
(1) Ayah , (2) Bankman, (3) Brakesman (4) Cash Guards, (5) 

Checker , (6) Dhobi ( male/female), ( 7) Cook, (8) Fireman, 
(9) Grinder , (10) Greaser , (11) Hammermen (12) Helper (car- 
penter, Driller, Blaster , Crusher operator, (13) Jamadar, (14) 
Khalasi, ( Bulldozer etc.), (15) Lamproom incharge, ( 16 ) Mate/ 
Mali (without competency certificate under Mettaliferous Mines 
Regulations,1961 ), (17) Oiler, (18 ) Pointsman, (19) Sampler 
(20 ) Storeman , (21) Other categories by whatever name called 
which are semi-skilled /unskilled supervisory . 
Skilled : 
(1) Blacksmith , (2) Blaster (shot firer) (3) Carpenter, (4 ) Charge 

man , (5 ) Chemist , ( 6 ) Compounder , ( 7) Draughstman, ( 8 ) 
Driller, ( 9) Driver , (10) Electrician, (11) Fitter , (12 ) Foreman, 
(13) Mason, (14) Mechanic , (15) Midwife, (16) Mistry, (17) 
Moulder, (18 ) Operator, ( 19 ) Overseer, (20 ) Painter, (21 ) Pipe 
fitter, (22 ) Supervisory, (23) Surveyor, (24 ) Tin -smith , (25 ) 
Timberman , (26 ) Turner , (27) Welder, (28) Wireman , (29 ) Other 
categories by whatever name called which are skilled . 


Rs. 19. 00 (for work above ground ). 


Rs. 22 . 250 (for work below ground ). 
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Clerical : 
( 1) Cashier , ( 2) Clerk . ( 3) Register Keeper, ( 4) Store -keeper, (5) 

Tracer, ( 6) Time- Keeper , ( 7) Typist, (8 ) Other categories by 
whatever name called which are clerical. 


Rs. 19 . 00 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of the concessional supply, if any, of essential commodities and include also the wages payable 
for the weekly day of rest. 

(2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

( 3) The minimum rates of wages for persons below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % of the rates payable to the adult workers of the appropriate category as specified in the Schedule 
above . 
( 4 ) ( a ) “ Unskilled work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
(b) “ Semi-skilled " work is one which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance 

of a skilled employee and includes unskilled supervisory work ; 
(C) “ Skilled " work is one which involves skill or competence acquired through experience on the job 

or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement. 
(5 ) Where the existing rates of wages of any employee, based on contract or agreement or otherwise are 
higher than the rates notified herein , the higher rates shall be treated as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification to such employees . 

INo. S- 32019/1 /86- WC ( MW)] 


का . आ 325 ( अ ) -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 (1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खड ( iii ) 
के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरो को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट चीनी मृत्तिका, मृत्तिको और सफेद मत्तिका की खानो में उसके 
नियोजन मे नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियो को सदेय है, पुनगेक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं, जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा 
( 1) के खड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन मभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है जिनके प्रभावित होने की सभावना है और यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर इस अधिसूचना के राजपन मे प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या मुकाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 


अनुसूची 


- ~ -.-........ ... --- ---- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दर 

( 2 ) 


_ _ _ .... . .-- - --- - 


अकुशल . 
मजदूर , लोडर, सफाई वाला, क्लीनर , चौकीदार, मिट्टी काटने वाला, खलासी, और अन्य प्रवर्गों के वे मजद , 12 2 5 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
चाहे जो भी नाम हो , जो अकुशल है । 

लिए ) 
14 75 स ( भूमि के नीचे कार्य करने के 


लिए ) 


आर्द्धकुशल या अकुशल पर्यवेक्षी 
मुकदम, मेट, रसोइया , तेलवाला पम्प, खलासी, परिचालक, माइनर, पुजारी , माली, मददगार, पर्यवेक्षी, फायरमैन , 15 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
बेकर, हैड चौकीदार, क्रेप आया, मृत्तिका दबाने वाला या सुखाने वाला, परिष्कृत करने वाला कर्मकार ( भूमि 

लिए ) 
काटने के लिए अधिक दबाब मे भिन्न ) , और व अन्य प्रवर्ग , चाहे जो भो नाम हो , जो अर्द्धकुणन हैं । 18 25 क ( भूमि के नीचे कार्य करने के 

शिा ) 
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imalme 


m entation 


लौहार , काष्ठकार, दर्जी, राजगीर,बिजली मिस्त्री, भूविज्ञानी , खान पर्यवेक्षक, ड्राइवर, पम्स प्रचालक या ड्राइवर, 19. 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
पर्यवेक्षक , फोरमैन और अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , जो कुशल हैं । 

लिए ) 
22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के 

लिए ) 
लिपिकीय : 
रोकडिया, लेखाकार, लिपिक , टाइमकीपर, भण्डारी, भंडार परिचर, अभिलेखापाल, रजिस्टर कीपर, मुंशी, टंकक , 19 . 00 रुपये 
भाशुलिपिक और अन्य प्रवर्ग , चाहे जो भी नाम हो, जो लिपिकीय है । 


स्पष्टीकरण : -- 1. इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए---- . 

( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोडी या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं । 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किय जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरों में धारा 4, की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के अधीन सभी दरें सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
दिन के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


5. जहां किसी कर्मचारी की संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं, वहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को लागू न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 


सं. एस .- 32019/1/88-डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू. )] 


S .O . 325 (E ) :-- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section (1 ) of seation 3 read with clause ( iii ) of sub- section (1) of section 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act), for revising the minimum rates of wages as 
specified in column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of employees employed in 
employments in China Clay, Clay and WLite Clay Mines specified in the corresponding entries in column (1 ) of the 
said Schedule, are hereby published , as required by clause ( b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act , for 
the information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said proposals will 
be taken into consideration after the expiry of two months from the date on which the Gazette containing this 
notification is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from any persons with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specified above will be duly considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


- 


Lum 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


MA 


H ARMARATramauve hereira 


2 


UNSKILLED : 
Mazdoor, Loader , Sweeper, Cleaner, Chowkidar , Earth -cutter , 

Khalasi , and other categories by whatever name called which 
are unskilled 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ). 
Rs. 14. 75 (for work below ground ). 
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Rs. 15 . 25 ( for work above ground ). 


SEMI-SKILLED OR UNSKILLED SUPERVISORY : 
Mucadams, Mate Cook , Oilman . Pump-Khalasi, Attendant, 

Miner, Priest , Gardener , Helper, Supervisory fireman , Breaker, 
Head Chowkidar , Creche Ayah , Clay Press or drying and 
refining workers (Except overburden requiring earth cutting ) 
and other categories by whatever name called which are semi 
skilled . 


Rs. 18 . 25 (for work below ground ). 


SKILLED : 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ). 


Blacksmith , Carpenter, Tailor, Mason , Electrician , Geologist, 
Mine Superv ]sor, Driver , Pump operator or driver, supervisor, 
foreman , and other categories by whatever name called which 
are skilled . 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 


CLERICAL : 


Rs. 19 . 


Cashier, Accountant, Clerk , Time Keeper , Store-Keeper, Store 

attendant, Record Keeper , Register Keeper, Munshi, Typist, 
Stenographer , and other categories by whatever name called 
which are clerical. 


EXPLANATION : 

1. For the purpose of this notification 
(a ) " Unskilled work ” is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on 

the job . 
(b ) “ Semi-skilled work ” is one which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of 

a skilled employee , and includes unskilled supervisory work . 
(b ) “ Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or 

through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement. 


2 . The minimum rates of wages fixed as per this notification are all inclusive rates including the basic rate, 
the cost of living allowance , the cash value of concessional supply , if any, of essential commodities and also 
include the wages payable for the weekly day of rest. 

3 . The minimum rates of wages for young persons below 18 years of age and for disabled persons shall be 
80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate category . 

4 . The minimum rates of wages fixed as per this notification are applicable also to employees engaged by 
contractors . 

5 . Where the prevailing rates of wages of any employees based on contract or agreement are higher than the 
rates notified herein , the higher wages shall be treated as the minimum rates of wages applicable for the purpose of 
this notification to such employees. 

(No. S -32019 /1 /86 - W .C .(M . W .)] 


aft. . 326 (# ) :mm tore H2& TT À PATH Hstgat afef7TH , 1948 ( 1948 T 11 ) ETT 4 FT FTATT ( 1 ) * * ( 3 ) 
के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट मैगनीज खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर 
उस तारीख से, जिसको वह राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, ने मास के अवसान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 
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अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को न्यूनतम दरें 


( 2 ) 


( 1 ) माया ( 2 ) . बटलर ( 3 ) अभिरक्षक ( 4 ) चौकीदार ( 5 ) क्लीनर ( 6 ) ड्रेसर ( 7) श्रमिक ( 8 ) लदाई 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
करने वाला ( 9) मजदूर ( पुरुष / महिला ) ( 10 ) संदेशवाहक ( 11 ) नम्बरटेकर ( 12 ) आफिस बाय ( 13 ) 14. 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
चपरासी ( 14 ) पिकर ( पुरुष / महिला ) ( 15 ) सार्टर ( 16) झाडुकश ( पुरूष / महिला ) ( 17) मर 
( 18) द्राली मैन ( 19) ट्राली ट्रियर ( 20 ) वाटर कैरियर ( 21 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम 
हो , जो अकुशल है । 


पर्बकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) बैंकमैन ( 2) अक्समैन ( 3 ) कैश गार्ड ( 4 ) चैकर ( 5 ) रसोइया ( 6 ) धोबी ( पुरुष/ महिला ) ( 7 ) 15 . 25 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
, फायरमैन ( 8) ग्रीजर ( 9) प्राइंडर ( 10) हथोडा चलाने वाला ( 11 ) मददगार ( बढ़ई क्रेशर -प्रचालक ) 18. 25 (भमि के नीचे कार्य के लिए ) 
( 12 ) जमादार ( 13 ) खलासी ( बुलडोजर आदि ) ( 14 ) लम्बकक्ष भारसाधक ( 15 ) मेट / माली ( धातु उत्पादक 
खान विनियम, 1961 के अधीन दक्षता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 16 ) आयलर ( 17 ) प्लान्ट मैन . 
( 18 ) सेम्पलर ( 19 ) स्टोर मैन ( 20) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , जो अर्द्धकुशल / अकुशल 
पर्यवेक्षी हैं । 


कुशल . 


( 1 ) असेयर ( 2 ) लौहार ( 3) विस्फोटकर्ता ( शाट फायरर ) ( 4 ) बढ़ई ( 5 ) चार्जमैन ( 6 ) रसायनश 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए 

( 7 ) कम्पाउंडर , ( 8 ) केव परिचारक ( 9 ) नक्शा -नबीस ( 10 ) ड्रिलर ( 13 ) ड्राईवर ( 12 ) बिजली : 22 . 50 रु .: ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
मिस्त्री ( 13 ) फिटर ( 14 ) फोरमैन ( 15 ) मिस्त्री ( 16 ) मेकेनिक ( 17 ) मिडवाइफ 

लिए ) 
( 18 ) मिस्त्री ( 19 ) मोल्डर ( 20 ) चालक ( 21 ) अोवरसियर ( 22 ) पेंटर ( 23 ) पाइप फिटर ( 24 ) 
पर्यवेक्षक ( 25 ). सर्वेक्षक ( 26 ) टिन स्मिथ ( 20 ) टिम्बर मैन ( 28 ) टर्नर ( 29 ) वैल्डर ( 30 ) वायर 
मैन ( 31 ) वर्क सरकार ( 32) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो जो कुशल है । 


लिपिकीय : 


( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर पाल ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) शिक्षक ( 7 ) टाइमकोपर ( 7 ) टकक 19 . 00 रुपये 

( 8 ) अन्य प्रवर्ग उनका नाम कोई भी हो, जो लिपिकीय है । 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण-- - 1. न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित हरें हैं जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, प्रावश्यक वस्तुमों के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायर्यो , यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलिन हैं तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


Last 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को और निःशक्त व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए. इस अधि 
सूचना द्वारा प्रस्तावित बरों का क्रमय : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अवचा अनुभव 

अपेक्षित न करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित हैं 
( ब ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा मोर विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
ॐ जहां बाधारित मजदूरी की विद्यमान में इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसो उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
ऐसे कमकारों को मागू न्यूनतम मजदूरी की दरें समक्षी आएंगी । 


स . एस . - 32019/1/86 -डब्ल्यू . सी . ( एन . उब्ल्यू . )] 
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S. O . 326 (E ) : - The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub-section (1) of section 3 read with clause ( iii) of sub -section (1) of section 4 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (1 of 1948), for raising the minimum rates of wages as specified in column 2 of the 
Schedule annexed hereto , payable to the categories of employees employed in the employment in manganese 
mines specified in the corresponding entries in column 1 of the said Schedule , are hereby published as required 
by clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said proposals shall be taken into consideration after the expiry of 
two months from the date on which the Gazette containing this notification is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of period specified above will be considered by the Central Government. 


SOHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


2 


- 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ) . 


UNSKILLED : 
Ayah , Butler, Care- taker, Chowkidar, Cleaner, Dresser, Labourer, 

Loader, Mazdoor, (Male / Female ), Messenger , Numbertaker , 
Office Boy, Peon , Picker (Male /Female ), Sorter, Sweeper (Male/ 
Female), Trammer, Trollyman , Trolly triper, Water- carrier , 
Other categories by whatever name called which are unskilled . 


Rs. 14 . 75 (for work below ground ). 


Rs 15 .25 (for work above ground ). 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Banknan , Brakusman , Cash Guards, Checker , Cook , Doobi (Male / 

Female ) Fireman , Greaser, Grinder , Hammerman , Helper, 
( Carpenter, crusher operator), Jarnadai , Khulasi (Buldozer , 
etc )., Lamp Room Incharge , Male /Mali (without competency 
certificate uider Mzttaliferous Mines Regulations 1961), Oiler , 
Pointsman , Simpler, Storeman , Other categories by whatever 
n ?.7e called wiich are semi-skilled /unskilled supervisory . 


Rs. 18 .25 (for work below ground ). 


Rs . 19 . 00 (for work above ground ). 


SKILLED : 
Asayer, Blacksmith , Blaster (Short Firer) Carpenter, Chargeman , 

Chomists, Compounder, Creche Attendant, Draughtsman , 
Driller , Driver , Electrician , Fitter , Foreman , Mason , Mechanic , 
Midwife , Mistry , Mɔulder, Operator , Overseer, Painter, Pipe 
fitter, Supervisory , Surveyor , Tin -smith , Timberman , Turner , 
Welder, Wireman , Work -sarker , other categories by whatever 
name called which are skilled . 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 


Rs. 19 . 00 


CLERICAL : 
C :shier , Clerk , Register- Keeper, Store -keeper , Teacher, Time 

kceper, Typist, other categories by whatever name called which 
are clerical. 


EXPLANATIONS FOR THE PURPOSES OF THIS NOTIFICATION : 

(1) Tize minimum rates of wages are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of the concessional supply , if any, cf essential commodities and include also the wages payable 
for the weekly day of rest . 

(2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees emplcyed by contractors also . 


[ भाग II - - 


( i )] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 
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- 


(3 ) Th: minimum rates of wagrs for young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % 
221 109 % opsutively of the ratos fixed by this intification for adult workers of the appropriate category . 
( 4) ( a) " Unskilled work " means work which involves simple operations requiring littit ti ne skill cr 

experience on the job. 
( b ) " Sami- skilled work " means work which involves some degree of skill or competence acquiied 

through experience on the job and wisich is capable of being perfo rmed under the supervision 

or guidance of skilled employoe and includes unskilled supervisciy work . 
(c) “ Skilled work " moans work which involves skill or competence acquired thrcugh experience on the 

job or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the perfernance 

of which calls for initiative and judgement. 
(5) Where the prevailing rates of wage of any employee is higher than the rates notificd herein . the higher 
wagos shall be treated as the minimum rates of wages applicable for the purpose of this notification to such 
employee . 

INo. S - 32019 /1 / 86 - WC ( MW) ] 


का . मा . 327 ( अ ) : - - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3) ले साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट बाक्साइट खानों 
में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को सदेय है पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनायें हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है 
और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर उस तारीख से जिसको उस राजपत जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है की प्रति जनता को उपलब्ध 
करा दी जाती है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

अपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बावत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगा केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगा । 

अनुसूची 


manandhahayaupdamendwane 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


dena 


( 1 ) 


अकुशल : 
( 1 ) क्लीनर ( 2) मजदूर ( पुरुष / महिला ) ( 3 ) आफिस बाय ( 4 ) चपरासी ( 5)पिकर ( पुरुष/ महिला ) 12. 25 5 . ( भूमि के असर कार्य के लिए ) 
( 8 ) झाडुकश ( 7 ) बाचमैन ( 8 ) बाटर कैरियर ( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों, जो 14. 753 . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
अकुशल हैं । 


अर्डकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) सहायक ड्रिलर ( 2) बुलडोजर खलासी ( 3 ) बढ़ई मददगार ( 4 ) केशर प्रचालक मददगार ( 5 ) केटीन 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

माली ( 7) मेट ( धातु उत्पादक खान विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण -पत्र के 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
बिना ), ( 8) मुकद्दम ( धातु उत्पादक खान विनियम, 1961 के अधीन ममता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 9) 
नमुने लेने वाला ( 10 ) औजार तेज करने वाला ( 11 ) खनक श्रेणी - 2 ( 12 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों जो अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


कुशल : 


( 1 ) सोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शाट फायर ) ( 3 ) बढ़ई ( 4 ) क्रेशर प्रचालक ( 5 ) कम्प्रेसर परिच 

( 6 ) कम्प्रेसर डिलर ( 7 ) ड्रिलर ( 8 ) ड्राइवर ( 8 ) बिजली मिस्त्री ( 10 ) फिटर ( 11 ) मैकेनिक ( 12 ) 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
मेंट ( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीर क्षमता प्रमाण -पत्र सहित ) ( 13) पावर शावेस चालक 
(14) पम्म ड्राइवर ( 15 ) पावर और पम्प हार्स प्रचालक ( 16 ) पम्प परिधर ( 17 ) पर्यवेक्षक ( 18 ) 
ट्रेक्टर प्रलाचक ( 19 ) खनक श्रेणी -1 तथा अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशेल है । 


लिपिकीय : 


( 1) लिपिक ( 2) एली ( 3) आधुलिपिक ( 4) टकक ( 5) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 

जो लिपिकीय है । 


18. 000. 
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स्पष्टीकरण : -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भसा, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों यदि कोई हो, का नकदी मूल सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देव मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 


3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कामकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए --- 
( क ) "अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है. जिसमें कार्य को बहुत थोडी या अनभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 

अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) "अर्द्धकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


5. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दर इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें इस 
अधिसूचना के प्रयोजनार्थ के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 

6. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक जो शेष रही अधिभार सामग्री हटाता है, बाक्साइट अयस्क निकालता है और बाक्साइट अयस्क को 
छोटे- छोटे टुकड़ों में तोड़ता है और/ या बाक्साइट अयस्कों को विभिन्न ग्रेडों में छांटता है, को “ खनक ग्रेड-2 " माना जाएगा । 

7 बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक जो वेधन या विस्फोटक या वेधन एवं विस्फोटक का कार्य करता है को " खनक ग्रेड - 1 " माना जाएगा । 


[ सं . एस . - 32019/ 1/ 86 - डब्ल्यू . सौ . ( एम . डब्ल्यू . )] 


S. 0 . 327( E) : --The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section (1) of section , 3 read with clause ( iii) of sub - section (1) of section 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1918 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising the minimum rates of wages as 
specified in column (2) of the Schedule annexed hereto payable to the categories of employees employed in 
employments in Bauxite mines specified in the corresponding entries in column (1) of the said Schedule are 
hereby published , as required by clause (b ) of sub-section (1) of section 5 of the said Act for the information of all 
persons likely to bc effected thereby and notice is hereby given that the said proposals will be taken inte 
consideration after the expiry of two months from the date on which the Gazette containing this notification is 
made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specified above will be considered by the CentralGovernment. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


A 


Demature 


L 


ANKARIma 


- 


am 


Rs. 12 . 25 (for work above ground.). 


Rs. 14 . 15 (for work belcw ground ).. 


UNSKILLED : 
Cleaner , Mazdoor, ( Male / Female), Office Boy, Peon, Picker ( Male / 

Female ), Sweeper, Watchman, Water Carrier, Other categories 
by whatever name called which are unskilled , 
SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Assistant Driller , Bull- Dozer Khalasi , Carpenter, Helper , Crusher 
Operator Helper , Canteen Boy , Gardener /Mali , Mate (without. 
competency certificate under Metaliferous Mines Regulations, 1961 ) 
Mucradam (without competency certificate under Metaliferous 

Mines Regulations, 1961 ), Sampler , Tool Sharpener , Miner ( Grade 
II ), Other categories by whatever name called which are semi-skilled / 
upskilled supervisory . 


Rs.. 15 . 25 (for work above ground). 


Rs . 18 . 25 (for work belcw ground ) . 


ATT II 


(it ) ] 


TETT TERETETTU 


Rs. 19 . 00 ( for work abuve ground ). 


SKILLED : 
Blaoksmith , Blaster, (short firer), Carpenter, Crusher Operator, Com - 

pressor Attegdant, Compressor Driller, Driller , Driver, Electrician 
Fitter, Mechanic , Mate (with competency certificate under Metta- 
liferous Mines Regulations, 1961) Power Shovel Operator, Pump 
Driver , Power and Pump House Operator , Pump Attendant, Super 
visor , Tractor Operator ,MinerGrade - I, Other Categories by whatever 
name called which are skilled . 


Rs. 22 .50 (for work below ground ). 


CLERICAL : 
Clerk , Murshi, Stenographer , Typist, Other categorics by whatever 

mame called which are clerical. 


Rs. 19 . 00 


EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages purposed by this notification are all- inclusive rates includir.g the basic 
ræte, the cost of living allowance and the cash value of the concessional supply if any , of essentiel commodities , 
and include also the wages payable for the weekly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages fixed by this notification are applicable to employees engaged by contractors 
also . 


3 . The minimum rates of wages payable to young persones below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate 
category . 


4 . For the purposes of this notification 


(a ) " Unskilled work ” means work which involves simple operation requiring little or no skilled or 

experience on the job ; 


(b ) " S :mi-skilled work " means work which involves some degree of skill or ccmpetence accuired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance cfa 

skilled employee , and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through exserience on the 

job or through training as an appr, ntice in a technical oi vccatic nal institute and the reifen arge 
which calls for initiative and judgement . 


(©) " Skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through experience on the 

job or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of 
which calls for initiative and judement. 


5 . Where the existing rates of wages based on contract or agreement are higher than the rates proposed by 
this notification the higher rates shall be trated as minimum rates of wages for the purposes of this notification . 


6 . A worker in bauxite mines who removes the liftover over burd material, extract bauxite ore and break 
bauxite ore into small pieces and or sorts out bauxite ores into various grades shall be regarded as Miner Grade II . 


7. A worker in bauxite mines who performs the work of drilling or blasting or drilling -cum -blasting shall 
be regarded as a Miner Grade I 


[No.-S - 32019 /1 /86 - CW (MW ] 
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का . प्रा . 328 ( 4 ). ---केन्द्रीय सरकार में न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 (1948 का 11 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ), की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को रक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ग्रेफाइट 
खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 
( 5 ) की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस तारीख से, जिमको वह राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता को उपलब्ध 
करा दिया जाता है , दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के भवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बावत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- 


- 


प्रकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार , वाचमैन, खलासी, क्लीनर , लदाई करने वाला, रसोइया, मददगार, झाडूकश , 12. 25 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
बेकर ( हस्तचालित उपकरणों का प्रयोग करने वाले ), प्राफिस वाय, चपरासी, संदेशवाहक , पानी वाला , ( वाटर 14. 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
करियर ), सफेदी वाला, लैप मैन और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं । 


अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
बेकर, ड्रिलर, खनक , रसोध्या, क्रेय पाया, हेड चोकीदार, मेट, मुकदम , ( धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 के 15. 25 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), पायलमन , पम्प खलासी, शाट फायरर, हैड मिस्री, बामलर मैन, थेचर, 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
टिण्डल , ट्रालीमन , जमादार, सफेदी वाला, मददगार ( लोको, क्रेन, ट्रक ) मददगार ( बढ़ई, विस्फोटकर्ता, फिटर 
ड्रिलर, लोहार , मिसी, प्रचालक , सहायक मैकेनिक , बटलर और रसोइया, अभिरक्षक , हथौड़ा चलाने वाला , माली, 
और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
लौहार, बढ़ई, कंपाउडर, बिजलीमिली, शार्टफायरर, सफदी वाला, फारमन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, मुख्य 19 . 00 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोइया, इंजनम्न , वेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीन मिनी, हैड मिस्री, उप प्रोवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , प्रचालक , 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
बायलर मैन, कम्प्रेशर- प्रचालक , ट्रैक्टर ड्राइवर , और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकृति 


लिपिकीय 
लेखाकार , सहायक लिपिक, मुंशी, टाक , आशुलिपिक, टूल कीपर टाईम कीपर, और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 19 . 00 रु. 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय है । 
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स्पष्टीकरण : --1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिनमें प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भता, मावश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , गदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोधित कर्मनारियों को भी लागू हैं । । 
____ 3. जहां संविदा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी को विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं वहां उच्चतर दरें संरक्षित 
की आयेंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 

4. नि. शक्त व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को देय मजदुरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधि 
सूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमशः सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होगी । 

5 . इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित न करने 

वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है भोर जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी का कार्य भी है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अर्जित कुशलता या श्रमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

म . एस .- 32019/ 1/ 86- डब्ल्यू . सी . (एम . डब्ल्यू. )] 
s. o . 328 ( E) : -- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (b ) of sub -section (1) of section 3 read with clause ( iii) of sub -section (1) of section 4 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising the minimum rates 
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of wages as specified in column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of employees employed 
in employments in Graphite Mines specified in the corresponding entries in column (1) of the said Schedule, are 
hereby published , as required by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act, for the information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said proposals will be taken into 
consideration after the expiry of two months from the date on which the Gazette containing this notification is 
made available to the public. 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of the period specified above will be duly considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


2 


UNSKILLED : 
Mazdoor, (male and female ), Chowkidar, Watchman , Khalasi, Cleaner, Rs. 12 .25 ( for work above ground ) 

Loader, Cook - helper, Sweeper, Breaker (using manual appliances) 
Office Boy, Peon , Messenger, Waterman , Water carrier, White Rs. 14 . 75 ( for work below ground ). 
washer, Lampman and other categories by whatever name called 

which are unskille. 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 

Breaker, Driller, Miner, cook , Oreche Aya , Head Chowkidar, Matel Rs. 15. 25 (for work above ground ). 
Mukaddam (without competency certificate under Mettaliferous 
Mines Regulaiions 1961). Qilman , Pump Khalasi, Shot firer, Head Rs. 18 . 25 (for work below ground ). 
Mistry, Boiler-man , Thatcher, Tindles, Trolly man , Jamader, White 
washer, helper (Loco , Crane, Truck ), Helper, (Carpenter, Blaster, 
Fitter, Driller, Blacksmith , Mason ), operator , Asstt. Mechanic , 
Butler- cum -cook , care- taker, Hammerman , Mali and other categories 

by whatever name called which are semi-skilled /unskilled supervisory , 
SKILLED : 

Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Shot Firer, White Rs. 19 . 00 (for work above ground ). 
washer, Foreman, Fitter , Mines supervisor , Tailor, Head Cook , 
Engine Man , Welder, Blaster , Machinist, Head Mistry , Sub - overseer Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 
(unqualified ), surveyor , Operator, Boilerman , Oompressor Operator, 
Tractor Driver and any other categories by whatever name called 

which are of skilled nature . 
CLERICAL : 
Accountant, Assistant, Clerk , Munshi, Typist, Stenographer, Tool Rs. 19 . 00 

Keeper, Time keeper, and other categories by whatever name called 
which are clerical. 
EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages proposed by this notification are all - inclusive rates including the basic rate , 
the cost of living allowance and the cash value of concessional supply , if any, of essential commodities and also 
include the wages payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement, or otherwise , are higher than the 
rates proposed by this notification , the higher rates would be protected and treated as minimum rates of wages 
for the purpose of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below eighteen years of age shall be 
hundred percent and eighty percent respectively of the rates payable to adult workers of the appropriate category . 

5. For the purpose of this notification : 
(a) " Unskilled work ” means work which involves simple operations requiring little or no skill or experience 

on the job . 
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(6 ) " Semi-skilled work " means work which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a 

skiled employee, and includes unskilled supervisory work . 
(c ) “ Skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through experience on the job 

or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgment. 

[ No . S- 32019 /1 / 86 - WC( MW)] 


"" का . पा 329 ( म ) -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की अधारा ( 1 ) के खड ( iii ) के 
साब पठित धाराको उपधारा ( 1 ) के खङ ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ मे विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यूनतम दसे को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्सथानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट लोह- अयस्क खानो मे उसके नियोजन मे नियोजिन प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को सदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बङ ( ख ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर 
उस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवमान के पश्चात् बिचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार उन पर विचार 
करेगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को न्यूनतम दरें 


अकुशल 
( 1 ) बटलर ( 2) अभिरक्षक ( 3) चौकीदार ( 4) क्लीनर ( 5 ) ड्रेसर ( 6 ) श्रमिक ( 7) सदाई करने वाला 12 256 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
( 8 ) मजदूर ( 9 ) नम्बर टेकर ( 10 ) सदेश वाहक ( 11 ) माफिस बॉय ( 12 ) चपरासी ( 13 ) पिकर 14 75 रु , ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
( 14 ) टाईकार ( 15 ) झाकश ( 16 ) ट्रामर ( 17 ) ट्रालीमन ( 18 ) ट्राली टिप्पर ( 19 ) पानी ले आने 
वाला ( 20 ) खुदाई करने वाला ( 21 ) बजर ( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे बे किसी भी नाम से ज्ञात ही , जो 
अकुशल हैं । 
प्रदकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) माया ( 2 ) पंक मैन ( 3 ) ब्रेक्समैन ( 4 ) केश गार्ड ( 5 ) चैकर ( 6 ) धोबी ( 7) रसोझा ( 8 ) कोपरमैन 15 25 रु ( ममि से कर कार्य के लिए ) 
* ( 9) प्राईडर ( 10 ) ग्रीजर , हथौडा चलाने वाला ( 11 ) मददगार, ( बढई, टिलर, विस्फोटकर्ता, क्रेशर प्रचारक ) , 18 25 रु ( भमि के नीचे कार्य के लिए ) 

( 12 ) जमादार ( 13) खलासी ( बुलडोजर प्रादि ) ( 14 ) लैम्प रूम चार्ज ( 15 ) मेट ( धातु उत्पादक खान 
विनियम, 1961 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र के बिना,) ( 16 ) प्रायलर ( 17 ) प्वाइटमन ( 19 ) नमूना लेने 
वाला ( 19 ) माली ( 20) स्टोरमैन ( 21 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है 


- 


und 


कुशल । 
( 1 ) लोहार ( 2 ) बिस्फोटकर्ता ( शाटफायरर ) ( 3 ) बढई ( 4 ) चार्जमैन ( 5 ) रमायनज्ञ ( 6 ) कपाइउडर ( 7 ) 19 00 रु ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
नक्शानवीस ( 8 ) टिलर ( 9 ) ड्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्री ( 11 ) फिटर ( 12 ) फोरमैन ( 13) गज ( 14 ) 22 50 रु ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
मैकेनिक ( 15) मिडवाइफ ( 16 ) मिस्री ( 17 ) मोल्डर ( 18) प्रचालक ( 19 ) ग्रोवरमियर ( 20 ) पेटर 
( 21 ) पाइप फिटर ( 22 ) पर्यवेक्षक ( 23 ) नर्वेक्षक ( 24 ) टिनम्मिथ ( 25 ) टिम्बरमैन ( 26 ) खगदिया 
( 27) वेल्डर ( 28 ) वायरमन ( 29 ) मपेस पर्यवेक्षक ( 30 ) मेट ( धातुउत्पादक खान विनिगम , 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र सहित ) ( 31 ) शापेल प्रचालक ( 32 ) वैल्यु मैन ( 33 ) डोजर प्रचालक ( 34 ) पर 
ट्रेक्टर प्रचालक ( 35 ) पेंटर ( 36 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम मे जात हो , जो कुशल हैं । 
लिपिकीय 
( 1 ) रोकडिया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर कीपर ( 4 ) भडारी ( 5 ) ट्रेलर ( 6 ) टाइम कीपर ( 7 ) टकक 
( 8 ) अन्य प्रवग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों जो लिपिकीय हैं । 

1900 


स्पष्टीकरण - अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - ( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलिन इरें हैं , जिनमें अधारी दर जीवन निर्वाह भत्ता , 
भावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायो का , यदि कोई हो , नक्दी मुख्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी गम्मिलिन 
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भारत का राणपत्र : प्रसाधारण 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरी की पूनतम दरें समदिन प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेव दरों का क्रमसः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4 ) ( क ) "अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथवा कुछ भी कुशलता या 

अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । । 
( ब ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिनेत्र है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलसा या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुभल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकृशल अर्थबोधी कार्य भी हैं । 
( ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
( 5 ) जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां ऐसे कर्मचारियों को इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उन्धतर दरें मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 

[ सं एस . -32019/ 1/ 86-डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 
s. o . 329 ( E ): - The following proposals made by the Central Government in exereise of powers conferred 
by clause (b ) of sub - section (1) of section 3 read with clause (ii) of sub - section (1 ) of sotion 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948) for revising the minimum rates of wages as specified in column (2) of the Schedule 
annexed hereto , payable to the categories of employees employed in employment in iron ore mines as specified 
in the corresponding entires in column (1 ) of the said Schedule are hereby published as required by clause (6 ) 
of sub- section (1) of sectian 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said proposals shall be taken into consideration after the expiry of 2 months from 
the date of publication of this notification in the Official Gazette. 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect of the said proposals 
before the expiry of period specified above will be considered by the Central Government. 
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Minimum rates of wages per day 
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UNSKILLED 
Butler ; Caretaker, Chowkidar, Cleaner, Dresser, Labourer, Loader, Rs. 12 . 25 ( for work above ground) 

Mazdoor, Messenger, Number - taker, Office boy, Peon , Picker, Rs. 14. 75 (for work below ground ) 
Sorter , Sweeper, Trammer , Trollyman , Trolly Tripper, Water 
Carrier, Digger, Bucher, Other categories by whatever name 

called which are unskilled . 
SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Ayah , Bankman , Brakesman , Cash guards, checker, Dirobi, Cook , Rs. 15 . 25 (for -work above ground ) 

Fireman , Grinder, Grceser, Hammerman , Helper (Carpenter, ___ Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 
driller , blaster, crusher operator), Jamnadar, Kbalasi (buldozer 
etc.), Lamp room incharge, Mate ( without competancy certi 
ficate under Mettaliferous Mines Regulations, 1961), Oiler, 
Pointman , Sampler, Storeman , Mali, Other categories by What 

ever name called which are semi- skilled /unskilled supervisory . 
SKILLED 
Blacksmith , Blaster, (shot firer), Carpenter , Chargeman , Chemist, Rs. 19 . 00 ( for work above ground ) 

Compounder, Draughtsman, Driller, Driver, Electrician , Fitter , 
Foreman , Mason , Mechanic , Midwife, Mistry, Moulder, Opera Rs. 22 . 50 (for work below ground ) 
tor, Oversseer, Pipe -fitter , Supervisor, Surveyor , Tin - smith , 
" Timberman , Turner, Welder, Wieman , Surface Supervisor, 
Mate (with competency certificate under Mettaliferous Mines 
Regulations , 1961), Shovel operator, Value-man, Dozer apera 
tor, Dumper tractor operator, Painter, Other categories by what 
ever name called which are skilled . 


tor, Oversseer , 


Welder, Wall 


Mettaliferous 
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CLERICAL 
Cashier, Clerk , Register keeper, Store -keeper, Tracer , Time-keeper, Rs. 19 00 

Typist, Other categories by whatever name called which are 

clerical . 
EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFICATION 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of the concessional supply, if any, of essential commodities and include also the wages payable 
for the weekly day of rest. 

(2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

( 3) The minimum rates of wages for persons below 18 years of age and for disabled perso. ts shall be 80 % 
and 100 % of the rates payable to the adult workers of the appropriate category as specified in the Schedule above. 
( 4) ( a) “ Unskilled work " is one which involves simple operations acquiring little or no skill or experience 

___ on the job . 
(b) “ Semi- skilled work ” is one which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance 

of a skilled employee and includes unskilled supervisory work . 
(C) " Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job 

or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement. 
(5) Where the existing rates of wages of any employee , based on contract or agreement or otherwiss, are higher 
than the rates notified herein , the higher rates shall be treated as the minimum rates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such employees. 

No. S-32019/1/ 86 /- VC( MW)] 


का . पा 330 ( अ ) - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खड (iii ) के 
साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरो को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट डोलोमाइट खानो मे उनके नियोजन मे नियोजिा प्रवर्ग के कर्म 
चारियो को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की धारा ( 1 ) के खड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की सभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो 
पर उस अधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अववि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबत जो भी भापत्ति या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दानक 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
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अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष/ त्री ), चौकीदार, क्लीनर, खलासी, लदाई करने वाला , होल कटर, अर्थ कटर वाहक , (पत्थर ) 12. 25ह ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
वाहक , ठेकेवाला केयरटेकर, कक्रीट ( हैड मिक्सर, ) ड्राइवर, ( बैल , ऊँट , गधा , खच्चर,), लैम्प मैन , पट्रोल मैन , 14 75 रु . ( भूनि के नीचे कार्य के लिए ) 
सफेदी करने वाला, छानी वाला, अन्य प्रवर्ग से व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो, जो अकुशल 


मर्दकुशल : 


भिश्ती , ब्रेकर, डिलर, खनक , रसोइया , शिशुकक्ष आया , प्रधान चौकीदार, मददगार, मुकदम , मेट , पायलमैन , 15 . 25 1 ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
पम्प खलासी , माली, प्रधान मिस्री , खदान मजदर, क्वरी आपरेटर, स्टोन मैन, स्टाकर, बायलर मैन , अंचर, थुम्बा - 18. 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
मैन , टिंडल, ट्रालीमन, जमादार , बैरा , अक्समैन , भददगार ( लोको , केन, ट्रक ) तोपास, टोपाकार, ( महा पत्थर ! 
क्यानाइट ब्रेकर ), एक रनर , पैक बालन , टिम्बरमैन, जैक हमर, एफायरक्ले प्रेस या शुष्कने और परिष्करण कर्म 
कार, भन्य प्रवर्गों से व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो, जो भर्दकुशल हैं । 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 
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कुशल : 
लौहार , बढई, कम्पाउंडर, बिजली मिनी, फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षी, दर्जी, झाटफायरर , प्रधान रसोइया, 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
इंजन मैन , वैल्डर, ब्लास्टर, मशीन मिली, उप ओवरसियर ( अनहित सर्वेशक पापरेटर ), अन्य प्रवर्गों के व्यकिा 22 . 50 रु. ( भमि के नीचे कार्य के लिए ) 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी , भंडार लिपिक सामान देने वाला, भण्डारी , ( श्रेणी 1 और 2), टेली क्लर्क , साइम कीपर , 19 . 00 6 
टूल कीपर, संगणक, टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल, अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे किसी नाम से बुया जाता 
हों , लिपिकीय है । 
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स्पष्टीकरण : 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें, जिसमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर 
पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है, सर्व सम्मिलित दर हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां इस अधिसूचना 
के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जायेंगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :---- 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुमद अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव 

न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी माता है ; 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव अथवा शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिनके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
5. असमर्थ व्यक्तियों और अटारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों पर 
क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 

[सं . एस .- 320 19/ 1/86-डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ), 
S . O . 330( E ) : - The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of sub - section (1) of section 3 read with clause (iii) of sub -section (1) of section 4 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), for revising the minimum rates of wages as specified in column 2 of the 
Schedule annexed hcreto payable to the categories of employees employed in the employments in dolomite mines 
specified in the corresponding entries in column 1 of the said Schedule , are hereby published as required by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said proposals will be taken into consideration after the expiry of two months 
from the date of publication of this, notification in the Oficial Gazette . 

Any objection or suggestions which may be received from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of the period specified above will be duly considered by the Central Government. 

SCHEDULE 
Classification of work 

Minimum rates of wages per day 
1. UNSKILLED : 
Mazdoor, (male and female ), Chowkidar, Cleaner, Khalasi, Loader, Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 

Hole Cutter , Earth Cutter , Carrier (stone ), Carrier, Cartman, Rs. 14. 75 (for work below ground) . 
Caretaker , Concrete (hand mixer), Driver , (bullock , camel, , 
donkey, male ) Lampman Petrolman , White washer , Waterman , 

other categories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI- SKILLED : 
Bhisti , Breaker , Driller, Miner, Cook , Creche Ayah , Head Chow - Rs. 15. 25 (for work above ground ). 

kidar, Helper, Muccadam , Mate, Oilman , Pump Khalasi, Mali, Rs. 18 . 25 ( for work below ground ). 
Head mistry, Quarry man , Quarry operator, Stone man , Stock 
er, Boilerman , Thatcher, Toombaman , Tindals, Trolleyman , 
Jamadar, Bearer, Breakesman , Helper (loco , crane , truck ), 
Topaz, Topker ( big stone/ kyanite breaker ), Edge runner , Pack 
wallers , Timberman , Jack hammer , Fire clay press or drying 


- - --- - 
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ARMO 


and refining workers, other categories by whatever name called 
which are semi- skilled . 


SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Electrician, Foreman, Fitter, 

Mine Supervisor, Tailor, Shot Firer, Head cook , Engine-man , 
Welder , Blaster, Machinist , Sub -overseer (unqualified ), Surveyor, 
Operator , any other categories by whatever name called which 
are of skilled nature . 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ) 
Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 


Rs. 19 . 00 


CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store issuer, Store keeper 

(Grade I and II), Tally Clerk , Tim ; keeper , Tool Keeper , 
Computor, Typist , Steno , Record keeper , other categories by 
whatever namc called which are clerical . 


EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages proposed by this notification are all- inclusive rates including the basic rate, 
the cost of living allowance and the cash value of concessional supply , if any, of essential commodities and 
also include the wages payable for the weekly day of rest . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also . 


3 Where the prevailing rates of wages based on contract or agreement or otherwise are higher than the 
notified rates under the Act, the higher rates would be protected and treated as minimum rates of wages for the 
purpose of this notification , 


4 For the purpose of this notification : 
(a ) “ Unskilled work " is one which involves simple operation requiring little or no skill or experience on the 

job . 


(b ) “ Semi-skilled work ” is one which involves some degree of skill or competence acquired through ex 

perience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled supervisory work ; 


(C) “ Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or 

through training as in apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgment. 


5 The minimum rates of wages for disabled persons and for persons below eighteen years of age shall 
hundred per cent and eighty per cent respectively of the rates payable to adult workers of the appropriate category . 


[No. S32019 /1 /86 -WC ( 

WM ) 


$ 7 . 9T . 331( 7 ) : momentet Fitz MTTH Hught ufafiry , 1948 ( 1948 1947 11 ) # ETT 447 34877 ( 1 ) 3 (iii) 
साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट लेटराइट खानों में उसके नियोजन में नियोजित 

प्रवर्ग के कर्मचारियों को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 4 ) के 
खंड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की सभावना है और यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के भवसान के पूर्व उस प्रस्तावों की पावन जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर 
farere tuit 


[ भाग 


- 


3 ( ii ) 


भारतका समय अवधारण 
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कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


अकुशल : 

12. 25 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के सिर ) 
मजदूर (पुरुष और स्त्री ), चौकीदार , क्लीनर, खलासी, लदाई करने वाला, उसराई करने वाला, उत्खनन 14. 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
श्रमिक , खनया , झाडूकश, बेलदार , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो अकुशल हो । 
मर्दकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
सहायक ड्रिलर, माली, खनक ( धातु उत्पादक खान विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र के बिना ) 
मुकदम, ( धातु उत्पादक खान विनियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), हैड चौकीदार, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से जात हो , जो अर्द्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी है । 

15 . 25 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए 
कुशल : 
खान पर्यवेक्षक , ड्रिलर, कम्प्रेशर अटेंडर, मशीनरी अटेंडर, विस्फोटकर्ता ( शाट -फायरर ) , ड्राइवर, मेट, ( धातु 
उत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र सहित ), मुकदम ( धातु उत्पादक खान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पत्र सहित ), पर्यवेक्षक , अन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
कुशल हों । 

19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 

22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
लिपिकीय : 
लिपिक , मुंशी , लेखाकार, टाइमकीपर सामग्री देने वाला, टंकक , अन्य प्रवर्ग, चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
हो , जो लिपिक है । 

19 . ०० रु . 
स्पष्टीकरण : --- ( 1 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : --- 

( क ) “अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत थोड़ी कुशलता प्रोक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित 

न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसके कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 

जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल कार्य पर्यवेक्षी भी है , 


( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 

में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता प्रवेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दर हैं जिन में प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों, यदि कोई हो , का नकद मृत्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वार 
प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

5. जहां संविदा या करार या अन्यया आधारित मजदूरी को विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उन्चतर हैं , वहां ऐसी उच्चतर दर 
इस अधिसूचना से प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 


सं . एस - 32019/ 1/ 86 -डब्ल्यू. सी ( एम . डब्ल्यू ) ] 


s. o . 331 ( E ): -- The following proposals made by the Central Govt . in exercise of the powers conferred by 
clause. (b ) of sub - section (1) of section 3 read with clause ( iii) of sub -section (1 ) of section 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified in column 2 of the Schedule 
annexed hereto payable to categories of employees employed in employments in lateriate mines as specified in 
the corresponding entries in column (1 ) of the said Schedule, are hereby published as required by clause ( b ) 
sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for the information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said proposals shall be taken into consideration on or after the expiry of two 
months from the date of publication of this notification in the Oficial Gazette . 


Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals 
before the expiry of the period specified above will be considered by the Central Government 
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SCHEDULE 


+ 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


2 


UNSKILLED 
Mazdoor, (male and female ), Chowkidar, Cleaner, Khalasi, Loader, 

Unloader, Excavating Labour, Khannya , Sweeper, Beldar, other 
categories by whatever name called which are unskilled . 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ) 
Rs. 14 . 75 ( for work below ground ) 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistant Driller , Mali, Miner,Mate (without competency certi- 
ficate under Metalliferous Mines Regulations , 1961), Muccadam 
with competen : certificate under Metalliferous Mines Regula 
tions , 1961), Head Chowkidar , other catagories by whatever 
name called which are semi-skilled /unskilled supervisory . 


Rs . 15 . 25 (for work above ground ) . 
Rs. 18 . 25 (for below ground ) 


SKILLED 
Mine Supervisor,Driller, Compressor attender,Machinery attender, 

Blaster (Shot firer ), Driver, Mate (with competency certificate 
under Metalliferous Mines Regiilations, 1961), Muccadam 
(with competency Certificat : urler Metallifer( us Mines Regu - 
lations , 1961) , Supervisor, other categories by whatever nime 
called which are skilled . 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ) 
Rs. 22 . 50 (for work hele w ground ) 


CLERICAL 
Clerk , Munshi, Accou rtant, Timc keeper, Store issuer, Typist, Rs. 19 . 00 

other categories by whatever namc called which are clerical. 
EXPLANATIONS : 

1. Forthe purpose of this notification : 
(a ) “ unskilled work ” is one which involvi,s siir pk operations requiring little or no skillor experience on the 

job ; 
(b ) " S :mi- killed work " is one which involves sne degree of skill ( 1 con .net nco acquired th . ugh ex 

perience on the job and which is capable of being performed uncut the supervisiin ur guidanic of a 

skilled employed, and includes urskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled wurk " is one wirich involvez skill or competence acquired through ( xperience on the job 

or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which 

culls fir initiative and judgement. 

2 . The minimum rates of wages proposed by this notification are 2ll-inclusive rates including the basic 
rate , the cost of living allowance and cash v .luc ( f concessional supply, if any , of essential ccnn.cdities and 
also include thc wages payı.bl ; fcr the weekly rest day . 

3 . Tre i vi 11 l" rates of w .. ges for per ons below 18 yects of age wild for disabled peruens shall be 80 % 
ani 100 % resp . c- ively if the rotes payable to the ardult workers of the appropriate catgoryös suocified in the 
Scliedule above. 

4 . T .10 Livinum 1. 125 of wagos proposed by this notification ist Errl cavie also to top sile you : ngriged 
by contractors. 

5. Where the oxisting ratus cf wages bred on contract or < grac.ront cr otherwise re higher tan the 
rites fired by this notification , the highur rates shall be treated as the mininum rates of wagos applicable for 
the purpose of this notification . 

[No S -32019 /1/86 - W .C . (M .W .)? 


[ भाग II ----खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 
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न . मा 13 ( m ) • .. यूनमा सजदूरी अधिनियम , 1948 ( 134847 11 ) धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) के साथ पठित धारा 3 
की अशाग ( 1 ) के खड ( ख ) बारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने इससे उबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यनतम दगे को , जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 1 की तस्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट बुलफ्रेम खानो मे उसके नियोजन मे नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं, जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्ति की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की सभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो 
पर उम तारीख से, जिसको बह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित होती है, दो मास की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के समाप्ति से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबन जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरे 


12 25 रु ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
14 . 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


अकुशल . 
( 1 ) मजदूर ( 2 ) ड्रेसिग मजदूर ( 3 ) चपरासी ( 4 ) सफाई वाला ( 5 ) पानी वाला ( 6 ) चौकीदार ( 1 ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो जो अकुशल है : 
গঙ্গল 

( 1 ) सहायक ट्रिलर ( 2 ) मददगार ( 2 ) कैन्टीन परिचर ( 4 ) मेद ( एम . एम . पार 61 के अधीन प्रमाण - 
५न के बिना ) ( 5 ) सिगनल मैन ( 6 ) श्रम सीरवार ( 7 ) डाक बॉय ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम 

हो, जो अर्द्धकुशन / अकुशल पर्यवेक्षी है । 
कुशल : 
( 1 ) हैण्डहोल ड्रिलर ( 2 ) मेट ( एम एम आर 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण-पत्र महित ) ( 3) बढई 
( 4 ) लौहार ( 5 ) मैकेनिक ( 6 ) डिस्पेन्सरी परिचर ( 7 ) राज, अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो, जो कुशल 


15 . 25 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए , 
18 . 25 रु. ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 


19 . 00 रु ( भूमि के आर कार्य के लिए ) 
22 50 रु ( भमि के नीचे कार्य के लिए ) 


लिपिकीय : 
लेखाकार , टकक / प्राशुलिपिक, लिपिक, भडारी , भडार का भारसाधक, टाइम-कीपर रोकडिया, अन्य प्रवर्ग चाहे 
जो भी नाम हो , जो लिपिकीय प्रकार के हैं । 


19 00 रु 


स्पष्टीकरण -.....इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- ( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मर्वसम्मिलित दरें हैं और इसमें माप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2 इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3 अटारह वर्ष से कम आयु के और निशक्त व्यक्तियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित दरो का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
4 ( क ) “ अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली माधारण क्रियाए 

सम्मिलित है, 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमे कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने याग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है , 
( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रन है, जिसमे कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप मे या किसी सकनीकी या व्यावसायिक संस्था मे प्रशिक्षण 
___ के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है, जिम के पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

5 जहा सविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदुरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों में उच्चतर हैं वहा इस अधिसूचना 
के प्रयोजनो के लिा ऐमी उच्चतर दर मरक्षिन की जाएगी और वे न्यनतम मजदूरी की दरें मानी जायेगी । 

[ मं एस - 32019/ 1/ 86- डब्ल्यू सी ( एम डब्ल्यू ) ] 


S . O . 332 (E ) :-- The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers 
conferred by clause (a ) of sub - section ( 1) of section 3 rend with clause ( iii ) of sub- section ( 1 ) of Section 4 of 
the Minimum Wage , Act, 1948 (11 of 1948) for revising the minimum rates of we. ges as specified in column 2 
of the S :hudula annexed hereto , payable to the categories of the employees employed in the emplc ymeat in 
Wolfram Mines as sprcified in the corresponding ent ies in column (1 ) ofthese aid Schedule , are hereby published 
st it quired hy cluuse (b ) of sub -section (1 ) of Section 5 cf the said Act for information of all persons likely to 
be affected thereby and n - tics is hereby given that the said proposals will ba taken into consideration after the 
expiry of 2 months from the date of publication rf the notificat on in the Official Gazette . 


Any ebjection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposal, before 
the expiry of the perijd specified above will be concidered by the Central Goverament. 
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SCHEDULE 


Classfication of work 


Minimum rates of wagcs per day 


- 


- 


UNSKILLED 
( 1) Mazdoor (2 ) Dressing mazdoor (3 ) Peon (4 ) Sweeper (5 ) Wa 

terman (6 ) Chowkidar (7) Other categories by whatever name 
called which are unskilled . 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ) 
Rs. 14 . 75 ( for work below ground ) 


SEMI-SKILLED 
( 1) Assistant driller ( 2) Holper (3) Canteen attendent (4 ) Mate 

( without competency certificate under MMR 1961 ) (5 ) Signal 
Man (6 ) Labour Sirdai (7)Dak Boy (8) Miner (9 ) Other categories 
by whatever name called which are semi-skilled /unskilled su 
pervisory . 


Rs. 15 . 25 ( for work above ground ) 
Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 


SKILLED 
( 1) Handhole driller (2 ) Mate (with competency certificate under 
Metale ferous Mines Rules 1961) (3 ) Carpenter (4) Blacksmithy 
(5 ) Haulage operator (6 ) Mechanic (7) Dispensary attendant 
(8 ) Mason (9 ) Any other categyries by whatever name called 
which are skilled . 


Rs . 19 . 00 (for work above ground ) 
Rs. 22 . 50 (for work below ground ) 


CLERICAL 
Accountant, Typist/steno , Clerk , Storekeeper Store incharge , 

Time keeper, Cashier, any other categories by whatever name 
called which are of clerical nature. 


Rs. 19 . 00 


EXPLANATION : 

Fro the purpose of this notification : 
( 1) the minimum rates of wages are all inclusive rates and include also wage payable for the weekly day 

of rest; 


(2) the minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also : 


( 3) the minimum rates of wages payablo to young persons below 18 years of age and for disabl. d persons 

shall be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers if the 

appropriate category ; 
(4 ) (a ) " Unskilled work ” neans work which involves simple operations requiring little or no skill 

or experience of the job . 
(b ) " Semi- skilled work " means work which involves some degree of skill or competence acquired 

through experience of the job and which is capable of being performed under the supervision or 

guidance of a skilled employee and includes unskilled supervisory work . 
(c ) “ Skilled work ” means work which involves skill or competence acquired through experience of 

the job or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the per 
formance of which calls for initiative and judgement, 


(5 ) Where in any area , the minimum rates of wages fixed by this notification or lower than the prevailing 

rates of wages of any employee, the higher wages shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification to such employee . 


(No. S - 32019 /1 /86 - W . C . (M . W .) ] 


[ भाग II--- अण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


Annano 


- 


on 


का . प्रा . 333( अ ) : -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) के 
साथ पटित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट मजदूरी 
की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों के विनिर्दिष्ट क्रोमाइट खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों 
को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं , जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर 
उस तारीख से जिसको, वह राजपन्न, जिससे यह अधिसूचना है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान के पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- o - 


dow 


ww 


2 


अकुशल : 
आया , परिवर, बेकर ( हस्तचालित उपकरण का प्रयोग करने वाला ), बेलदार (कटीन ), चौकीदार, क्लीनर , 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोइया , मददगार, हथौड़ा चलाने वाला, लदाई करने वाला, लारी मददगार, मजदूर ( पुरुष / स्त्री ), प्राफिस बॉय, 14 . 75 रु . ( भूकि के नीचे कार्य के लिए ) 
चपरासी , सदेशवाहक , सर्वेक्षण खलासी, झाडूकश ( पुरुष/ स्त्री ), सर्पश लेंडर, चौकीदार, पानीवाला, पानी ले 
जाने वाला, लकड़ी काटने वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल हैं । 
अर्धकुशल/ मकुशल पर्यवेली : 
विस्फोटक सहायक, फिटर सहायक , ड्रिल प्रचालक सहायक, परिचालक , "ग " प्रवर्ग सहायक , मैकेनिक, बैंकस 
मैन, ब्रेकर, ( यांत्रिक उपकरणों के लिए ) का प्रयोग करने वाला, बटलर, सह-रसोइया , अभिरभक रसोइया 15 . 25२० ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
चिकर, चार्जरूम सहायक , औषधालय परिचारक , मददगार ( बढ़ई, लोहार, मिस्त्री ) , मैकेनिक , हथौड़ा चलाने 18. 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
वाला, लैम्प रूम परिचालक चुनने वाला , पम्प परिचालक , माली, खनन मेट , खनन मैकेनिक मददगार, मेल 
रनर, प्वाइन्प्समैन , पारखी, टेलीफोन परिचालक , छटाई करने वाला, टिम्बरमैन , अप्रशिक्षित क्रच परिचालक 
रोशनदान पंखा परिचारक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी है । 
कुशल : 
एयर विच हालेज प्रचालिक , माटो बिजली मिस्त्री/पेटर, लौहार , विस्फोट संपीडित प्रचालक / चालक , कंक्रीट 
भिक्षक प्रचालक , चार्जमन , बढ़ई, कम्पाउंडर , कैमिस्ट, ड्रिल प्रचालक , ड्राइवर, प्राटो बिजली मिस्त्री, बेतार 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
प्रबालक , फोरेन फिटर, फेरी ड्राइवर होस्ट , प्रचालक चालक आई . एम . सी . ओ . ड्राइवर, इशुअर, लारी ड्राइवर , 22 . 50 रु. ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
लोको ड्राइवर, लोडर प्रचालक, लाइन मैन , मैकेनिक मिस्त्री, मिडवाइफ , मिस्त्री/पम्प , प्रचालक चालक कुशल 
मजदूर पर्यवेक्षी (मैकेनिक ), पर्यवेक्षी (बिजली ), पत्थर दलित प्रचालक , सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मैकेनिक टर्नर, टिम्बर , 
मिस्त्री, वायर मनलेंडर, वर्कमिस्त्री खनन इंजन चालक , पहरा और निगरानी प्रभारी. अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
नाम मे ज्ञात हो , जो कुशन है । 
लिपिकीय . 
लेखाकार, सहायक लिपिक , मैगजीन-लिपिक, रोकड़िया , मुशी , अभिलेखपाल / फाइल लिपिक , भण्डारी , आशुलिपिक , 19 . 00 रु . 
टाइमकीपर , टंकक, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो लिपिकीय है । 
स्पष्टीकरण :--- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - -- 
1. ( क ) “ अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य की बहुत थोड़ो कुशलना या अनुभव अपेक्षित करने वालो अथवा कुछ भी कुशलता या 

अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षी या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेझो कार्य भी आता है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुभलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 
2. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरे हैं जिनमे आधारी दरें, जीवन निर्वाह भत्ता , अावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि 
कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
3 मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 
4 जहां सविदा करार आदि पर आधारित मजदूरी को विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं, वहां ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित 
की जाएगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जायेगी । 
5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरो की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के बयस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
४. कोमाइट खान में काम करने वाला श्रमिक जो उत्खनन और क्रोमाइट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, को " खानक " माना जाएगा । 

[ सं . एस - 32019/ 1/ 86-डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ) ] 
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S . 0 . 333 (E ) : The following propsosals made by the Central Government 11 excrcise of the Fc WCIS CIL 
ferred by clause (b ) of sub-section ( 1) of Section 3 read with clause (iii ) of sub-section (1) of Section 4 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), for revising the minimum rates of Wages as specified in column 
2 of the Schedule annexed hereto payable to the categories of employees employed in employments in Chromite 
mines as the specified in corresponding entrius in column 1 of the said Schedule , are hereby published as required 
by clause (b ) of sub -setion (1) of soction 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said proposal will be taken into consideration after the expiry of two 
months from the date on which the Gazette containing this notification is made available to the public . 


Any objection or suggestion which may be receivod from any perse n with resp . ct to the saic proposals 
before the expiry of preriod specified above will be considered by the Central Government. 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day . 


Rs. 12 .25 (foi werk above ground ). 
Rs. 14 . 75 (for work below ground ). 


Rs. 15 . 25 .for work abuve ground ) 
Rs. 18 .25 (for work below ground ). 


UNSKILLED 
Ayah , Attendant , Broaktr (using manual appliancessces ), Beldar 

(Canteen ), Chowkidar , Cleanor, Cook-helper), himmerman , 
loader , lorry helper , mazdoor (male /fømale), office -boy , peon / 
Messenger, Survey Khalasi, Sweeper (male /femalo ), surface 
loader , watchman , waterman , water carrier , wood cutter, other 

categories by whitu ver name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistapt to blaster, Assistant to fitter , Assistant drill operator. 

Attendant C category , Assistant mechanic , Banksman , Break - 
er (using machinical appliances), Butler -cum - cook . Caretaker , 
Cook , Checker , Charge Room assistant, Dispensary attendant 
Helper ( Carpenter, Blacksmith , Mason , Mechadic , Mining ), 
Hammerman , Miner, Limp -room attendant, Pickers, Pump 
attendant, Mali , Mining mate , Mechanical helper , Mail runner, 
Points -man , Sampler , Sorters , Tolephone attendant, Timber 
man , Untrained crech attendant, Ventilation -fan -attendant . 
Other categories by whatevername ce lled which are semi-skilled 

unskilled /supervisory , 
SKILLED 
Airwinch haulage operator, Auto -electrician , Painter , Blacksmithy , 

Blastor , Compresser-operat or/Driver, Concrete mixer opera - 
tor, Chargeman , Carpenter , Compounder, Chemist , Drill 
Operator, Drill Mechanic , Driver auto , Electrician , Wireless 
Operator, Foreman , Fitter, Ferry Driver, Hoist operator /Driver 
IMCO driver, Issuer Lorry driver, Locodriver, Loader operator , 
Lineman , Mechanic , Mason , Midwife , Mistry, Pump Operator / 
Driver , Skilled mazdoor , Supervisor (Mechanic ), Supervisor , 
Electrical, Stone - crusher , Operator , Surveyor , Senior mechanic . 
Turner, Timbermistry , Wireman , Welder, Work Mistry, Mining 
Engine Driver , Incharge of Watch and Ward . Other categories 

by whatever name called which are skilled . 
CLERICAL 
Accountant . Assistant, Clerk , Magazine Clerk , Cashier, Munsai, 

Record keeper / File clerk , Store keeper, Stenographer , Time 
keeper, Typist, other categories by whatever name called which 
are clerical 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ). 
Rs. 22 . 50 (forwork below round ). 


oor, S Midwife, Motiver, La 


Rs. 19 . 90 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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EXPLANATION 

For the purpose of this notification : 
(1 ) ( 3 ) " Uskilled work " is one which involvas simple operations requiring little 01 110 skill or experience 

on the job . 
(b ) S , ni-skilled work ” is one which involves some degree of skill or competence acquired through expe 

rience on the job and which is capable of being perfcrmed under the supervision or guidance of a 

skilled employee and inclucles unskilled supervisory work : 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill or competence acquired through experience on the job 

or through training as an apprantice in a technical or vocational institute and the performance 
of which calls for initiative and judgement . 


2 . The minimum rates of Wages proposed are all inclusive rates including the basic iate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessionalsupply , if any , of essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest. 

3 . The mininum rates of wages are applicable to employces cmployed by contractors also . 

4 . Where the prevailing rates of wages based on contract, agreement, etc . are higher than the jaits 11 sám 
fied under the Act, the higher rates would be protected and treated as minimum wages . 

5 . This ininimum rates of wages for young persons below 18 years of age and disabled persons shall be 
80 % and 100 % respectively of the rates payable to adult workers of the appropriate category . 

* 6 . A Worker in a Chromite mine who is engaged in extraction and removal of Chromite ores , as well as 
incidental jobs shall be designated as a " Miner" . 


[ No. S - 32019 /1 / 86 - W . C .( M . W }] 


का आ . 334 ( अ ). - - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1942 का 11 ) को धारा 4 का उपधारा ( 1 ) के खड (iiii 
साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) द्वारा शक्तियो का प्रयोग करने हुए इससे आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यूनतम दरो को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को तम्या नो प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट जिप्सन और बाराइटोज स्वानों में उनके नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियो को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) 
को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने को मभाबना है और यह सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से दो मान के अवसान के रिचार विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अपमान से पूर्व 31 प्रस्ताबो की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किमी अक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विकार बरेगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैम10 नाम दरें । 


1 


----- ----- ------------ 


- -- --- ----- 


जिष्मम खान 


अकुशल . . 
( 1 ) आया , ( 2 ) बेकर ( हस्तबालित सावित्री का प्रयोग करने वाला ) ( 3 ) क्लीनर , ( 4 ) ड्राइवर (बैगाटी , 11. 15 

ऊट, गधा या टटटू ) ( 5 ) डाक ले जाने वाला, ( 6 ) प्रयोग शाला बाम, ( 7 ) मजदूर ( पुरुष या महिला ) , 
( 8 ) पिकर ( पुरुष या स्त्री ) , ( 9 ) चपरासी, ( 10 ) नमूना बाम, ( 11 ) झाडूकश ( पुरुष या स्त्री ), 14 75 रु 
( 12 ) पानी वाला , ( 13 ) चोकीदार, ( 14 ) अन्य प्रवों के यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
माता को , जो अकुशल है । 


( ममि के ऊपर कार्य करने 

के लिए ) 
( भूमि के नान कार्य करन 
के लिए ) 


( भूमि के कार कार्य करने 


गर्दकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) वेकर ( याविक साधित्रों का प्रयोग करने वाला) . ( 2 ) बेकर ( 3 ) रसोइया . ( 4 ) केयर टेकर ( 5 ) औष - 15 25 रु 
धालय परिचार. ( 6 ) गार्डनर/माली, ( 71 हैल्पर , ( बढ़ई, प्रेशर आपरेटर), ( 8 ) हलवाई ( 9 ) प्रधान चौकीदार , 
( 10) खलामी ( बुलडोजर ) , ( 11 ) प्रयोगशाला परिचर, ( 11 ) मट, मुकदम ( धातु उत्पादक खान विनि - 18. 25 रु . 
यम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 13 ) प्लाइंटस मैन, (14) मैम्पलर, ( 15 ) टेलीफोन 
भरिचर, ( 16 ) अप्रशिक्षित गिण कला परिचर, ( 17 ) खन क , अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किमो भो 
नाम से बुलाया जाता हो , जो अदकुशल पर्यवेक्षी हैं । । 


( भूमि के नीचे कार्य करने 
के लिए ) 


- 


- 
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कुशल : 
( 1 ) सहायक नमूना लेने वाला ( 2) वायु पपीडिज ( 3 ) महाया र गायन ( 4 ) सहायक फोरमैन, ( 5 ) 10 . 00 रु. ( मि के ऊपर कार्य करने 
लौहार ( 6 ) बढई ( 7 ) कम्पाउन्डर ( 8 ) रसायनज्ञ ( 9 ) डाजल मैकनिक ( 10 ) ड्राइवर ( 11 ) 

के लिए ) 
दिलर ( 12 ) नक्श नाग ( 13 ) बिजली मिस्त्री, ( 14 ) फिटर , ( 15 ) फेर मुद्रक और वैन मैन ( 16 ) 
जनरेटर भामरेटर ( 17 ) लाइनमैन ( 18 ) लोडिंग फारमैन ( 19 ) लेथ गिस्त्रो ( 20 ) राग ( 21 ) निड. 21 . 50 रु 

स्वा ( 20 ) राग ( 21 ) मिड. . . 50रु ( भूमि के नोचे कार्य करने 
वाइफ ( 23 ) मेट (जिसके पाम धात्मय खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र है ), ( 23 ) 

के लिए ) 
पम्प परिचर ( 24 ) रगगाज , ( 25 ) कुशल मजदूर ( 26 ) शाफ्टफायरर ( 27 ) स्थायो परिचर 
( 28 ) सोबेल ऑपरेटर ( 29 ) उप- प्रोवरसीयर ( 30 ) पर्यवेक्षक ( 31 ) टर्नर ( 32 ) ब ( . -मत करने 
वाला ( 33 ) टिम्बर मन ( 34 ) वापर मन ( 35 ) बैल्डर ( 30 ) अन्य अंगों के पकिन चाहो किमी भी 

नाम से बुलाया जाता है , जा कुशल हो , 
लिपिकीय : 
( 1 ) लिपियः ( १ ) वाच मोर वार्ड का भारसाधक ( 3) मुशी ( 4 । कार्यालय सहायक ( 5 ) सामग्री 19 00 रुपये 

देने वाला ( 6 ) आशुलिपिक ( 7 ) टकक , ( 8 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हो मिसा भी नाम से 
बुलाया जाता हा , जो लिपिकीय है । 

बाराइटोज खान 
अकुशल : 
( 1 ) क्लर्फ 1 2 ) इमर ( 3 ) लोडर ( 4 ) मजदूर ( स्त्री / पुरुष ) , ( 5 ) खनक ( 6 ) चौकीदार ( 7) अन्य प्रवर्गों 12. 25 रु . ( भूमि के अपर कार्य 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । 

करने के लिए ) 
14 . 75 रू . ( भूमि के नीचे कार्य 

___ करने के लिए ) 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) गार्डनर माली ( 2 ) हथोड़े वाला, ( 3 ) लोहर ( पुरुष / स्त्री ), ( 4 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 

के लिए ) 
13. 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने 

के लिए ) 
कुशल : 
( 1 ) विस्फोटकर्ता ( शाटफायरर ) , ( 2 ) सपीडित ड्राइवर ( 3 ) ड्रिलर ( 4 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हे 19 . 00 ६ . ( भूमि के ऊपर कार्य करने 
किसी भी नाम से बुलाया जाता है , जो कुशल है । 

__ के लिए ) 
22. 50 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने 

के लिए ) 
लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक ( 2 ) मणी ( 3 ) आशुलिपिक ( 4 ) का ( 5 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 19 . 00 रु . 
नाम से बुलाया जाता हो , जा लिपिकीय है । 
स्पष्टीकरण : -- 
1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यनतम दरे सर्वमम्मिलित दरे है जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, नावश्यक वस्तुओं के रियायती दरो पर किए 
गए प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलिन हे तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2 इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित की गई मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है 

१ अठारह वर्ष में कम आर के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरे इम अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
कर्मकारी के लिए प्रस्तावित दरो का मश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4 इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 
( क ) " अकुशल काय " से वह कार्य अधिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत योदी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता या 

___ अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण त्रियाएं मम्मिलित है । 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमे कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो 

कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अर्द्धकुशल कार्य भी आता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनभव से अथवा शिक्षु के रूप मे या किमी तकनीकी या व्यावसायिक मस्था में 

प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
5 जहां मविदा या कगर पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरे इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरो के उच्चतर है वहां वे इस अधिसूचना 
के प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर दरे न्यूनतम मजदूरी की हर मानी जाएंगी । 
6 जिप्सम खान में काम करने वाला श्रमिक , की जो अधिभार हटाते और जिप्सम के उत्खलन के कार्य में लगा है " खनक " माना जाएगा । 

[ स . एम- 32010/ 1/ 86-डब्ल्यु सो ( एम डब्ल्यू ) ] 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 

- - 
S . O . 334 ( E ).-- The following proposals made by the CentralGovernment in exercise of the povers conferred 
by clause (b ) of sub - section (1) of section 3 read with clause ( iii ) of sub - section (i) of section 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) (hereinafter refered to as the said Act), for revising the minimum rates of wages 
as specified in column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of employees employed in 
Gypsum and Barytes mines specified in the corresponding entries in column (1) of the said Schedule , are hereby 
published , as required by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the said Act, for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said proposals will be taken into consideration after 
the expiry of two months from the date on which the Gazette containing this notification is make available to the 
public . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specified above will be duly consiered by the Central Government. 


THE SCHEDULE 


Nud 


Classification of Work 


Minimum rates of wages per day 


GYPSUM MINES 
UNSKILLED 
Ayah , Breaker (using manual applicances) Cleaner, Driver, (Bullock cart, camel, Rs. 12 .25 (for work above ground ) 

donkey or mule ), Dak runner , Laboratory boy Mazdoor (male/ female ), Rs. 14.75 ( for work below 
picker (male /female ), Peon , Sample boy, Sweeper (male , female ), Waterman , ground) . 
Watchman , Other categories by whatever name called which ae unskilled . 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Breaker (using mechanical appliances), Checker, Cook , Caretaker, Dispensary Rs. 15 . 25 ( for work above 

attend ant, Gardener, Mail , Helper, Carpenter, crusher operator, Halwai, ground ) 
Head Chowkidar, Khalasi Buldozer , Laboratory attendant, Mate /Muccadam 
(without competency certificate under Metalliferous Mines Regulations, 1961), Rs. 18 . 25 ( for work below 
Pointsman , Sampler , Telephone attend nant, Untrained creche attendant, ground ). 
Miners* , Other categories by whatever name called which are semi-skilled or 
unskilled supervisory 


SKILLED , 
Assistant sample taker , Air compressor attendant, Assistant chemist, Assistant Rs. 19.00 (for work above 

foreman , Blacksmith , Carpenter, Compounder, Chemist , Diesel mechanic , ground ). 
Driver, Driller , Draftsman , Electrician , Fitter , Ferror Printer - cum - chaman , 
Generator operator , Lineman , Loading foreman , Lathe Mistry , Mason , Mid 
wife , Mate (with competency certificate under Metaliferous Mines Regula 
tions 1961), Pump attendant, Painter, Skilled mazdoor, Shot firer , Stationery 
engine attendant, Shovel Operator , Sub -over-seer, Supervisor, Turner, Tub 
repairer,, Timberman , Wireman , Welder," Other categories hy whatever name Rs. 22 . 50 (for work below 
called which skilled . 

ground ). 


CLERICAL 
Clerk , Incharge watch and ward , Munshi, Office assistant, Store issuer. Steno - Rs. 19 .00 

grapher, Time-keeper , Typist. Other categories by whatever name called which 
are clerical. 


BARYTES MINES 


UNSKILLED 
Chipper , Dresser , Loader , Mazdoor (Male /Female ), Miner . Watchman , Other Rs. 12 25 (for work atove 
Categoriesby whatever name called which are unskilled . 

ground .) 
Rs. 14 . 75 (for work below 
ground ). 
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SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Gardener,Mali , Hamnerman , Loader (Male /female ), Other categories of Rs. 15 .25 (for work abovs 
whatever num called which are semi- skilled /Unkilled supervisory . 

ground ). 
Rs. 18 .25 (fou work below 

ground ). 
SKILLED : 
Blaster ( short -firer ), Compressor Driver , Driller. Other categories by whatever Rs. 19 .00 ( for work above 
name called which are skilled . 

ground). 
Rs. 22. 50 (for work below 
ground ). 


CLERICAL : 
Clerk , Munshi, Stenographer. Typist , Other categories by whatever name called Rs. 19 .00 

which are clerical . 


AWER 


wwwwwwwww 


EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages fixed by this notification are all inclusive rates including the basic rate , the 
cost of living allowance and cash value of the concessional supply , if any, of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification are applicable to employeesingoged by contractions 
also . 

3 . The minimum rates of wages payable to young persons below 18 years of age and disabled persons shall 
be 80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of appropriate category . 


4 . For the purpose of this notification :-- 
(a ) “ unskilled work ” means work which involves simple operations requiringlittle or no shill or experie rire 

on the job . 
(b ) " semi- skilled work ” means work which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a 

skilled employee and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) “ skilled work ” means work which involves skill or competence , acquired through experience on the 

job or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of 

which calls for initiative and judgment. 
5 . Where the existing rates of wages base on contract or agreement are higher than the rates fixed by thuis 
nori ization , the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 

* 6 . Worker in Gypsum mine who is engaged in the removal of over-buri en and excavation of gypsum should 
be regarded as mincr . 

No. S - 320 9 , 1 .86 -WC (MW ) 


477 TT 335 ( 71 ) - -- 7 97977 FTTH Top TTTA , 1944 ( 16948 # 1 u ) fit Tai ir 34 .579T ( ) 3 ( iii) 
के माथ पठिन धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के खड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे आबद्ध मन्यूचो के म्नम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट 
मजदूरी की न्यनतम दगे को जो उक्त अनुगूची के स्तम्भ (i ) को तस्थानी प्रविष्टियो मे विनिदिष्ट मैग्नेसाइट खानो में उसके नियोजन में नियो 
जिन प्रवर्ग कर्मचान्यिो को मंग है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उस्त अधिनियम की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) 
* खंड ( व ) की अपेक्षानमार इन गभी अक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है जिनके उगगे प्रभावित होने की मभाना है और या 
भुनना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर उक्त अधिगुचना के गापत्र में प्रकाशन की तारीख से दो भाग के अवमान के पात्रात् विचार किया 
जागगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्न प्रस्तावो की वायत जो भी आक्षेप पा समाज विमो न्योक्न मे प्राप्त होग, केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 (ii) ] 
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अनुमूत्री 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदी की न्यूनतम दरे 


-------------- ------ -- -- -------------- ---------- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अकुशल 
चौकीदार , क्लीनर, गलामी, लदाई करने बाला, मजदर अन्य प्रवर्ग चाहे वे मिमी भी नाम से ज्ञात हो 

जो अकुशल है । 


12 25 क 


( भूमि के ऊपर कार्य करने 
के लिए ) 

( भूमि के नीचे कार्य करने 
के लिए ) 


14 75 रु 


अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
ब्रेकर, रसोइया , डिलर, माली, प्रधान चोकीदार , मुकदम , मेट , खनक नेल देने वाला , पप खलासी , मिपाही , 

अन्य प्रवर्ग चाहे व किमी भी नाम से ज्ञात हा , जो अर्द्धकुशलाअकुशल पर्यवेक्षी है । 


15 25 7 . 


( भूमि के ऊपर कार्य करने 
के लिए ) 
( भूमि के नीचे कार्य करने 
के लिए ) 


18 25 रु . 


कुशल 
लुहार, व : माउन्डः , शाट फापर, शिशुकक्ष परिचर, बालक , बिजली मिस्त्री, फोरमैन, खान पर्यवेक्षक , 19. 00 - 
राज, पच प्रचालक , पर्यवेक्षक , दर्जी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुगल है । 

22 50 + 


( भूमि के ऊपर कार्य करने 
के लिए ) 
( भूमि के नीचे कार्य करने 
के लिए ) 


लिपिकीय 
लेखाकार, लिपिक , रोकडिया, सामग्री दते वाला, मशो, रजिस्टर कीपर, अभिलेखापाल भंडार सहायक , भंडारी , 1900 रु 
प्रामुलिपिक, टंकक , टाइमकीपर, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो लिपिकीय प्रकृति के है । 
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स्पष्टीकरण --- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- ( 1 ) प्रस्तावित न्यनतम दरे सर्वसम्मिलित दरे है जिसमे आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , 
आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित हैं तया साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
सम्मिलित है । 

( 2 ) मजगी की न्यूनतम दरे ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियो को भी लागू है । 

( 3 ) जहा सविदा या कगर पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरे अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरो से उच्चतर है वहा ऐसी उच्चतर दरे 
सरक्षित की जाएगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यनतम मजद्गे की दरे मानी जाएंगी 
( 1 ) ( क ) “ अकुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य को बहुत थोडी कुशलता या अनभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता या 

अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण त्रिया मम्मिलित है । 
( ख ) "अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिममे कार्य के अनुभव से अजिन कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी 

के पनवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
( ग ) कुशल कार्य मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनुभव से अथवा शिशु के रूप मे या किसी तकनीकी या व्यावसायिक सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम 

मे अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और विवेकबर्बाद्ध आवश्यक है । 
( 5 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कम कारो को सदेय दरो का क्रमश 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

[ स एस -320 19/1/ 8G- डब्ल्यू सी . ( एम डब्ल्यू )] 


S. O . 335 (E ). The following proposals made by the CentralGovernment in exercise of the powers conferred 
by clause ( b) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause ( tul) of sub -section (1 ) of section 4 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified in column 2 of the Schedules 
annexed hereto payable to the categories of employees employed in the employment in magnesite mines specified in 
the corresponding entries in column (1) of the said Schedule, are herey published as required by clause (b ) of sub 
section (1) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposals will be taken into consičeration after the expiry of two months from the date of sub 
lication of this notification in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the period specified above will be considered by the Central Government. 
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SCHEDULE 


Classification of work 


Mininiun rates of wages 

per sett 


UNSKILLED . 
Chowkid ar , Cleaner, Khalası , Loader , Mazdoor, ciher Categories by whattier Rs 12 25 ( tor work atore 
name called which are unskilled . 

ground) . 
Rs. 11. 75 ( for work below 
ground ). 


SEMI- SKILLFD ; UNSKILLED SUPERVISORY. 
Break » r, Couk , Driller , Gardener, Head Chowkid 11 , Helper , Muccadain , Mate . Rs. 15. 25 (for work above 

Miner, Oilman , Pump Khalası , Sepoy, other categories by whatever name grourd ). 
( illed which wie seni- skilled upskilled supervisory 

RS 18 . 25 for work below 
ground ). 


SKILLED . 
Blacksın th , Carpenter Compunder , Shot Firer, Creche Attendant, Drive Rs. 19.00 ( for work ilire 

Eletrician , Foreman .Mine Supervisor, Mason , Pump Operator, Sz.pervior, ground ) 
Tiilor other categories by whatever name called which are skilled . 

Rs . 22.50 (for work below 
ground ). 


CLERICAL 
A : 932 :11 * Clerk Cashier. Store lucr, Munsi. Register Keuper, Record Rs. ; 9.(90) 

Kopar Store Attendant, Stora Kucper, Stenographer . Typist, Time Keeper , 
other categories by whatever name called which are of clerical nature , 


EXPLANATIONS FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFICATION : 


1. The minimum rates propos d are all-inclusive rates including the basic rate, i! e cost of living allowance 
and the cash value of concessional supply , if any, of essential commoditic , and alsс include the wages payable for 
the weekly rest day. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employeus engaged by contractors al:o . 

3. Where the prevailng rates of wages based on contract or agreement etc. are higher than the notified rates 
under the Act, the higher rates would be protected and treated as minimum wages for the purposes of this noti 
fication . 
1. (a ) “ Unskilled work " is ons which involves sinple operations requiring little or no skill or experience on 

the job . 
(0 ) " Senii-skilled work " is one which involves some degree of skill or competence acquired through experience 

Di th : job and w .zich is cipible of being performed under the supervision or guidance of a skilled 

employe : and include, unskilled supervisory work . 
(:) “ Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or 

through training as an apprentice in a technicai or vocational institute and the performance of which 

calls for initative and Judgment . 
5 . The minimum rates of wages for young persons bepw 18 years of age and disabled persons shall be 80 
and 100 % rasoactively of the rates payable to adult worker > of the appropriate category . 


[No. S - 32019 /1 /86 WC (MW ) 
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का प्रा 336 ( अ ) ~- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 को अधारा ( 1 ) के खड ( iii ) के साथ 
पहित धाग 3 की अधाग ( 1 ) के खड ( ख ) द्वाग प्रदल शक्तियों का प्रयाग करते हुए इससे आबद्ध अनुसूची के म्नम्म ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
न्यनतम दरो को जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे तत्स्थानी प्रविष्टिया मे विनिर्दिष्ट ग्रिनाइट खानो मे उसके नियोजन मे नियोजित कर्मचारियो को 
सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उमसे प्रभावित होने की मभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर इस 
अधिसूचना के गजपत्र मे प्रकागन की तारीख से दो मास के अवमान के पश्चात् विचार किया जा । । 


पर 


ऊपर विनिदिष्ट मचि के अवमान में पूर्व उक्त प्रस्तावा की बाबत जा भी आक्षेप या मुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त हागे केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 


ग्रनम्ची 


कार्य का वासरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरे 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


अकुशल 
मजदर ( पुस्प और महिला ) चौकीदार क्लीनर, खलामी, लदाई करने वाला, खदान श्रमिक होल कटर , अर्थ- 12 25 रु ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
कटर वारक (पत्थर ) वाहक , ठेले वाला , अभिरक्षा कफीट हस्त मिश्रक ड्राईवर ( बैन, ऊट , गधा खच्चर ) लिए ) 
लय मन , माती पगत मन मफेदी करने वाना, पानी नावा , जेली मेकर पावर वन रिमवर, वैम्ट रिमविग 14 75 रु ( मि के नीचे कार्य करने के 
मजदूर अप प्रवग चाहे वे विमी भी नाम से ज्ञात हो, जा अकुशल है । 
अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवक्षी 
भिपनी , बैकर डिलर परिचर रसाइका नेत्र प्राया , प्रधान चौकीदार मददगार, मक्दम , मेट अायल मैन पम्प .15 2 5 रु ( भूमि के ऊपर कार्यकरने के लिए ) 
खलामी शाट फायर प्रधान मिनी बारी मैन खदान प्रनालन स्टार मैन स्टाकर बायलर मैन, थैचर थुम्बा 16 257 ( भमि के नीचे कार्या करने के लिए ) 
मैन , टिडल द्राली मैन जमादार, बैग ब्रेक्समन मददगार ( केन , ट्रक ) , टिम्बर मैन , जैक हैमर, स्टान क्टर 
और इमर विजल मैन अन्य प्रवग चाहे वे किसी भी नाम में ज्ञात हा , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 


कुशल 
लौहार बई, कम्पाउडर बिजली मिस्री, फोरमैन फिटर, खान पर्यवेक्षक दर्जी प्रधान ग्माइया इजन मैन बैडर 19 007 ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
विम्फोटक , मशीनिस्ट मव- आवरमियर ( अनहित ) मा प्रचालक वाई अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 22 505 ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
नाम से ज्ञात हा, जा कुशल हे । 
लिपिकीय 
तेखाकार लिपिय मणी भडार लिपिक सामग्री देने वाला भडारी ( श्रणा 1 और . ) टेली लिपिक , टाइमकीपर 19 0 ) झपये 
टूल कीपर, कम्प्यटर टक प्रालिपि अभिलेखापाल अन्य प्रवर्ग चाह वे क्मिी भी नाम में ज्ञात हो जा 
लिपिकीय है । 


- 


- 


- 


- 


स्पष्टीकरण ---इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए----( 1 ) मजदुरी की न्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित दरे हैं जिनमे प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , 

आवश्यक वस्तुओं के चिायती दर पर मिल गए प्रदायो का , यदि कोई हो नवदी मूल्य सम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देर 

मजदूरी भी सम्मिलित है । 
( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारो द्वारा नियाजित कर्मचारिया का भी लागू है । 
( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और अन्य असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरी की न्यनतम दर समुचित प्रबग के वयक कर्मकारो की नदेय दरोगा 

क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4 ) ( व ) अकुशल कार से बह काय अभिप्रत है जिसमे कार्य की बहुत थाडी कुणानता या अनुभव अपेक्षित वने वाली प्रयवा कुछ भी कुशलता 

या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रिया मम्मिलित ह । । 
( ख ) “ प्रर्द्धकुशल कार्य मे वह वार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और जा कुशन 

कमचारी पर्यवक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने याग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षण कार्य भी प्राना हे 
( ग ) कुशल काय स वह काय अभिप्रन है जिसम काय अनभव स अयना भिक्षु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावमारिक मम्था म प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित हे ओर जिमक पालन मे म्वप्रेग्णा और विवेकद्धि प्रावश्यक है । 
( 2 ) जहा सविदा या क्गर पर आधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी की मजदूरी की विद्यमान दरे इममे अधिसूचिा दगे से उच्चनर है, जहा इ 

अधिसूचना के प्रयाजनार्थ ऐमी उच्चतर दरे ऐसे कर्मचारियो को लागू मजदूरी की न्यूनतम दरे मानी जाएगी । 


[ म एम - 32019, 1/ 86-इन्यू सी ( एम 3 


) ] 
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S .O . 336 ( E ). - The following proposals made by the Central Government in exercise of the powers conferred 
by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub -section (1) of section 4 of the Minimum 
Wages Act , 19.18 ( 11 of 1948 ) for revising the minimum rates of Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) for revising the mini 
mum rates of wages as sp =cified in column ( 2) of the Schedule annexed thereto , payable to the categories of emp 
loyees employed in employments in Granite mines as specified in the corresponding entries in column (1) of the said 
Schedule are hereby published as required by clausa (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is thereby given that the said proposals shall be taken into cor 
sideration after the expiry of 2 months from the date of publication of this notification in the Oficial Gzaette . 


Any objection or suggestion which may b. received from any person with respect to the said proposals befor 
the expiry of poriod specified above will be considered by the Central Government. 


SCHEDULE 


AUCE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per 

day . 


E 


. 


UNSKILLED : 
Mazdoor (male and fanale ), Chowkidar, Cleaner , Khalasi , Loader. Quarry Rs. 12. 25 ( for work above 

worker. Hole cutter, Earth cutter, Carrier ( stone). Carrier, Cartman , Care- ground ). 
taker , Concrete (hand mixer) Driver (bullock , camel , dnkey , mule ), Lomp- Rs. 14 . 75 (for work below 
min , Mali , Petrolman . White washer, Waterman , Jelly maker, Over burden ground ). 
remover , Washerwaste removing mazdoor. Other categories by whatever name 
called which are unshillid . 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Baisti, Braker, Driller, Attendant, Cook , Creche Ayash . Head Chowkidar, Helper. Rs. 15.25 ( for work above 

Muzcadam . Mate, Oilman , Pump Khalazi, Shot Firer, Head Mistry.( Quarry ground ). 
man , Quarry operator, Store man , Stocker , Soilerman , Thatcher . Theembaman . Rs. 18 25 ( for work below 
Tindals, Trollzymin , Jamadar. Bearer, Breaksman . Helper (crane , ground .) 
truck ). Timberman . Jack hammer, Stone cutter and dresser Chisel man . 
other categories by whatever nam : called which are semi- skilled / unskilled 
supervisory . 


SKILLED 
Blazks.nith . Carpenter , Cynpounder , Electrician , Foreman , Fitter , Mine Super- Rs. 19 .00 (for work above 

visor , Tailor , Head cook , Engineman . Welder, Blaster , Machinist , Sub- ground ). 
overseer (unqualified ), Surveyor . Oparator, any other categories by Whatever Rs. 22 .50 ( for work below 
name called which are of skilled nature . 

ground . 


CLERICAL 
Ax :suntant, Clerk , Munsii, Store Clerk , Stora issuer, Store keeper (Grade-I & Rs. 19 .00 

II). Tally Clark , Time Keeper. Tool keeper, Computer, Typist , Stone, Record 

keeper other categories by whatever name called which are clerical. 
EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTIFICATION : 

(1 ) The minimun rates of wag s are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of the concessional supply , if any, of essential commodities and include also the wages payable 
for the weckly day of rest. 

(2 ) The minimum rabis of wages are applicable to employees employed by contractors also . 

(3) The minimum rates of wages for persons b : low 18 years of age and for disabled persons shall lic 50 % 
and 100 % of th : rates payable to the adult workers of the appropriate category as specified in tlic Schedule above 


[ भाग II ~~ खण्ड 3 ( ii) ]] 
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( ) (a ) Unskillod work is one which involves simple oprations requiring little or no skill or perience on 

the job . 
(bi Semi- skilled work is one which involves some degree of skill or competence acquired through ex 

pariene on the job and which is capable of being performcd under the supcivision or guidarce of a 

skilled employees and includes unskilled supervisory work . 
(c) Skilled work is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or 

through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of 
wirich calls for initiative and judgment . 


( ) Wiera th : existing rates of wages of any employee based on contract or agreement or otherwise are 
higher than the ratas notified herein , the higher rates shall be treated as the minimum rates of Wages applicable 
for the puroos of this notification to such employees . 

[ No. S- 32019 1, 8 - WC( M . W . ) 
का . आ . 337( अ ).----केन्द्रीय मरवार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उमआधारा ( 1 ) के खड ( ii ) के 
माथ पटित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इससे आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी 
को न्यनतम दरो को जो उन अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) मे त्स्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट रॉक फास्फेट खानो में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियो को सदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है, जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की आवाग ( 1 ) के खड ( ख ) की 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है जिनके इससे प्रभावित होने की सभावना हे और यह सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रस्तावों पर उम तारीख से , जिमको यह राजपत्र, जिसमे यह अधिसूचना है , जनता को उपलब्ध करा दिया जाना है दो मास के अवसान के पश्चात् 
विचार किया जायेगा । 

पर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान में पर्व उक्त प्रस्तावा की बाबत जा भी साक्षेप या सुझाव किमी व्यक्ति में प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीव रण 


दैनिक मजदरी की न्यूनतम दरे 


अकुशल : 
: मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, क्लीनर , खलासी , अर्थकटर, वाहक , ( पत्थर ), वाहक , पेट्रोलमर, मफेदी 12 25 F ( भूमि के कार कार्य करने के लिए ) 
बाला, पानी वाला. पानी ले जाने वाला, मफाई वाला , सरफेस मकर , भूमि के नीचे काम करने वाले मक्कर, 
अन्य प्रवर्ग चाह वे किमी भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल प्रकृति के है । 

14 75F ( मि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
* अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी . 
खनक , ब्रेकर, डिलर, भिश्ती , परिचर , रसोइया , शिशु मदन अाया , प्रधान चौकीदार, मुकदम , पायलमैन, पम्प 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
खलासी, शाट फायरर, प्रधान मिस्त्री, क्वेरीमेन, खदान प्रचालक , स्टोर मैन , रक्षा गार्ड , वरिष्ठ सफाई वाला, लैब 18 . 25 रु . ( भमि के नीचे कार्य करने के 
बीय, माली, चपरासी , वार्ड बॉय , स्टोकर, बायलर मैन, थेपर, थम्बा मैन,टिइल . ट्राली मैन, जमादार, बैग ब्रेक्समैन , लिए ) 
हेल्पर ( लोको, न , ट्रक ) , टिम्बर मैन , जेब मर मेट ( धानुत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमना 
प्रमाण-पत्र के बिना ), स्टोन , कटर पोर ड्रेसर , निजल मैन, अन्य प्रवर्ग चाटे । किमी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी है । 
कुशल 
लौहार , बढई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्री, फोरमन, फिटर, पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया, इजन मेन, वेल्डर, विस्फोट 10 00 रु . ( भमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
कर्ता, मशीनिस्ट, उपप्रर्यवेक्षक ( अनहित ) , मर्वेक्षक , पम्प प्रचालक , प्रचालक , मेमन मैट -- ( धातुत्दक खान , 22 20 . ( भूमि के नीचे कार्य मरने 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण -पत्र महित ), अव प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम गे ज्ञान हो , जो कुशल के लिए ) 
प्रकृति के है । 
लिपिकीय 
लेखाकार , लिपिक , मणी, स्टोर लिपिक , स्टोर इगअर , ( मामाग्री देने वाला ), स्टोर कीपर ग्रेड ( i और ग्रेड ii), 19 100 पये 
टैली लिपिक , टाइम कीपर, टल कीपर, सगणक , टकक , आशलिपिक , अभिलेखापाल अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय प्रकृति के है । 

स्पष्टीकरण : - इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-- - 

( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वमम्मिलित दरे है जिसमे आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , अावश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , 
यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित हे तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग है । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और अममर्थ व्यक्तियो के लिए मजदी की नाम दर ममुचित प्रवर्ग के बयरक कर्मकारा को संदय दरो का कमश 
80 प्रतिणत और 100 प्रतिशन होंगी । 
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( 1 ) ( 7 ) "अकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य की बहुत थोटी कुगलना या कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

माधारण क्यिाण गम्मिलित है । 
( ख ) " अर्द्धकुशन कार्य ” से वह कार्य अभिपेत है जिसमे कार्य के अनुभव से अजित कुन्द्र मात्रा मे कुशलता या मनमना मम्मिलित है और जो कुशल 

ममत्राग के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 
( ग ) कुगल कार्य म वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनुभव मे अथवा शिक्ष के रूप में किसी तकनीकी या व्यावमायिक सम्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम स अजित कुशलता या मअमना अपेक्षित ह जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि की आवश्यकता है । 
1 ) जहा सविदा या कगर पर प्राचारित मजदूरी की विद्यमान दरे अधिनियम के अधीन अधिसूचिन दरो मे उच्चतर है वहा ऐमो उच्चनर दरे इन 
अधिसूचना क प्रयाजनो के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरे मानी जाएगी । 

( 1 ) गक फास्फंट खान म काम करने वाला वह श्रमिक जो उखनन और राक फास्फेट अयस्क हटाने तथा इममे सम्बद्ध कार्य में लगा है, “ खनक 
ATT STIFTITI 

[ RT Tay - 3.2014, 1, 51 - 53 Chat ( 577 ) ] 


S. O . 337 (E ). -The following proposals mad : by : 1: Contri! Gri. in exercise of the powers conferred by 
calus. (b ) of sub- 3ection (1 ) of section 3 read with clause ( in ) of sub - section ( 1) of section 4 of the Minimum Wages 
Act , 1948 . ( 1 of 1918 ),for revising the minimum rate of wages as specified in column 2 of the Schedule anntXid 
hersto payabl : to the categories of employees employed in the employments in Rock Phosphate Mines specif.cd 
in the correspnding entries in column 1 of the said Schedule . are hereby published as required by claust ( b ; ( f :it 
Section (1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be afiuctid thereby and rotice is lucky 
given that the sud proposals will be taken into consideration after the expiry of two months from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette . 


Any objections or sggestions which may be received from any person with respect to the said pioposals before 
lho espiry of the period specified above will be duly consid : rcd by the Central Government. 


SCHL DULE 


Classification of work 


Minimuin rates of wages per 

day 


- - - - -- - -- 


UNSKILLED : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar. Cleaner. Khalasi. Earth cutter , Carrier Rs. 1225 ( for work atore 

(son : ). ( urrier. Petrolinan , White Washter . Waterman . Water carrier. Suecrer Slouch 
Surface Mukar . Underground Mukar. other categories by whatever name Rs. 14 . 75 ( for work below 
called which are unshilled . 

ground ) . 


Semi- skilled /Unskilled Supervisory : 
Minr Biz kir. Driller , Bhisti , Attendant, Cook . Creche- 4 yah . Head Rs. 15.25 (for work above 

Chowkidir . Muçcadam , Oilman . Pump Klialası, Shar birer Head ground ) 
Mistry , Quarryman , Quarry Operator, Storeman . Security Guard , Rs. 18 25 (for work below 
Sr. Swzoper, Lab .. Boy , Mali, Peon , Ward Boy, Stocker , Boilerman , giound ). 
Thatcher, Thooinbaman , Tindals, Trolleyman , Jamadar, Rearer. Birksoman . 
Helper (Loco , Crane . Truck ), Timberinan , Jack Hammer, Mate (witl out 
competency certificate under Mettaliferous Mines Regulation . 1961 ), Stone 
C uttcr and dresser. Chiselman , other categories by whatever name called which 

itre semi- skilled unskilled supervisory 
SKILLFD : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder, Electrician . Foreman , Fitter . Supervisor , Rs. 1900 ( for work above 

Head Cook , Engineman , Welder, Blaster, Machinisi, Sub- Overseer (Unquali- grourd). 
fied ), Surveyor, Pump Operator, Operator. Mason , Mate (with competency Rs. 22.50 (for work below 
Certuicale under miettahtorous Mines Rogulations, 1961 ) Other categories by grourul. 
whatever num called which fare uf skilled natur: 
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CLERICAL : 
Accountani, Clerk , Munshi, Store Clerk . Store Issuer, Store Keeper (Gr. 1 & 11 ). Rs 1900 

Tally Clerk . Time Keeper , Tool Keeper, Computer , Typist. Stone . Record 
Keeper, other categories by whatever name called which ae Clerical 
__ Explanation : For the purpose of this notification : 

(1) The minimum rates of wages are all inclusive rates including the basic rate, the cut of livieg allowance 
and the cash -value of the concessional supply , if any, of essential commodities and include also the wages payable 
for the weekly day of rest; 

(9) The minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also .: 

(3 ) The minimum rates of wages payabie to young persons below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 % ini 01 % respsctively of the rates fixed by this notirication for adult workers of the appropriate 
category ; 
( 4) ( a ) “ Unskilled Work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
( b ) " Semi-skilled work " is one which involves some degree of skill or competence acquired through 

experience on the job and which is capable of being performed urd or the supervision or gu dance of 

a skilled employee and includ as unskilled supervisory work ; 
(c ) “ Skilled work ” is one which involves skill or competence acquir.d through experience on the job 

or through training as an apprentice in a technical or vocational institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement; 
(5 ) Where the existing rates of wages of any employees based on contract or agreement or otherwise are 

higher than the rates notified herein , the higher rates shall be treated as theminimum rates of wages 

applicable for the purpose of this notification to such employees. 
" (6 ) A worker in a Rowk Phosphate mine who is engaged in extraction and removal of rock phosphate 
ores as well as in other incidental jobs shall be designated as a " Miner ". 

[ No. S. 32019/1 /86 - W. C . ( M . W.)] 


का . आ . 338 ( अ ) .--- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1 9 48 का 11 ) को धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के साथ पठित 
धाग 3 क उपधाग ( 1 , के स्वर ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों की जो 
रक्त अनमूचो के स्तम्भ ( 1 ) को तन्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट हेमाटाइट खानो मे उसके नियाजन में नियोजित प्रवर्ग के कमचारियो के लिए मदेय है , पुनरीक्षित 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है , जो रक्त अधिनियम की धार , 5 को उपधारा ( 1 ) के खड ( ख ) की अपेक्षानमार इन सभी व्यक्तियो की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके इममे प्रभावित होने के मभावना है और यह मचना ई जाती है कि उक्त प्रस्ताबो पर उम तार ख मे . जिमको वह राजपत्र , 
जिसमे यह अधिसूचना है जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो मास के अवमान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उक्त प्रस्ताबों की बाबत जो भो अक्षेप या सूझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


----- - ----- ----- ----- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी। की न्यूनतम दरें 


अकुशल 


12 25 ( भूमि के ऊपर कार्य कने के लिए ) 
14 75 ( भमि के न चे कार्य करने के लिए ) 


मजदूर ( पुरुप और महिला ), चौक दार, क्ल नर , खलार्स ,अर्थ कटर , वाहक (पत्थर ), वाहक , पैट्रोलमन मफेर्द 

करने वाला , पानी ले जाने वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम से ज्ञान हों , जो अकुशल है । 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यबेक्षी : 

खनक , ब्रेकर ,निलन , भिश्ती, परिचर , रमोइया ,शिशु सदन अाया , प्रधान चौक दार , मुकदम , अ . यलमन ,पम्प 
दुल सी , शाटकायर , प्रधान मिस्त्र ., कवर्ग मैच , खदान प्रचालक , स्टोरमैन , स्ट , कर , बायलर मैन , थैचर , 
थुम्बा मन , टिण्डल , ट्रालीमन , जमादार , बैग ब्रेक्ममन , मददगार ( लोको, के , ट्रक ) , टिम्बरमन, जैक 
हैमर , माली , भेट ( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), स्टोन कटर , 
और प्रेसर,चिजल मन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यबेक्षा है । 


15 25 ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
18 25 ( भूमि के न च कार्य करने के लिए ) 


वा 
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m 


- 


na 


कुशल 


19 (9 ) ( भभि के ऊपर का न के लिए ) 
22 50 ( भभि केन चे कार्य करने के लिए । 


लीटार, बाई, कम्पाऊडर, बिजली मिस्त्री, फोरमैन, फिटर, न पक्षिा प्रधान रमादया , इजन मैन, बेल्डर , 
freकरना, मोन मित्र प प्रोवरसियर ( अनादा ) , मर्वेक्षक , पम्प चालक , मेट ( धातुत्पादक खान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम मे ज्ञात हो , जो 
कशन प्रकृति के है 


1904) माये 


लिपिक ब . 
वार, निषिक , मण , स्टोर लिपि , स्टोर इगअर, ( मामग्री देने वाला ) , स्टार के पर , ( ग्रेड 1 और ग्रेड 
2 ) , टेन लिपिक , टाइमकीपर,टूल कीपर, कम्प्यूटर, टकक , अभिलिपिक , अभिलेखापान अन्य प्रवर्ग चाहे 
वे किमी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय है । 


स्पष्टीकरण · इम अधिगूचना के प्रयोजन के लिए 

___ 1 . पनाविन न्यूनतम दरे गर्व पम्मिलित दरें है जिसमे आधारो दर , जीवन निर्वाह भत्ता , श्रावश्यक वस्तुओं के रियायन दर पर किए गए प्रदायों का 
यदि कोई हो ना से इल्य मम्मिनितागाताहिक विश्राम के लिए देय मजद भी मम्मिलित है । 

, मजद को नाम दर ठेकेदारा द्वाग नियोजन कर्मचारियो को भी लाग है 

3 अठारह व मे कम प्राय के पास असमर्थ अक्नियो के FT मजरे ही नतम दरे मनुचित प्रवर्ग के वयम्क कर्मकारो को मदेय दरो का क्रमश 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
4 ( क ) "अशन कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य की बहुत थोडी कुगनना या अनुभव अपेक्षिन करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनभव 

न प्रक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित है । 
( ख ) “ अईकुगत का " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिगमें कार्य के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा मे कुशलता की मक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कविार : के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अर्थ न किए जाने योग्य है और दमके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य में प्राता है । 
( T ) " मन का " स वह काम अनिप्रेन है जिनने कार्य के अभाव में अपना शिभ के रूप में या किमी तकन की या व्यावसायिक मन्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम में अजित कुणलता या गक्षमना अपेक्षित है, जिसके पालन में स्वप्रेणा और विवेकब द्धि आवश्यक है । 
5 जहा मविदा या कगार पर आधारित मजदुर को विद्यमान हर अधिनियम के अर्धन अधिमचित दगे मे उच्चतर है, नहा ऐम इसतर दरे इम 
गि वा के प्रयोजनो के लिए न्यूनतम मजदर के दरे मान जाए । 

डेटाइवान में काम करने वाला वह श्रमिक जो उ वनन और हेमाटाइट अयस्क हटाने में तथा इममे सम्बद्ध कार्य में लगा है , " खनक " माना 


[ प एम - 2014), 118 -उन्न्य मी ( एम . डब्ल्यू ) 


S .O . 33 } (E ). - Ile ild wing proposals mide by th : C : ntral Govt. in exercise of the powers conferred by 
cliuje (b ) of su . ection (1) of section 3 read with clause (in ) of sub - section (1) of section 4 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 01913 ), for revising the minimum rates of wages as specified in column 2 of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of enployees employed in the employments in Hematite Mines as specific d in the 
corresponding entries in column 1 of the said Schedule, are hereby published as required by clause (b ) of sub- scction 
(1 ) ofsection 5 of the said Actfor information of allpersons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the id proposals will bu taken into consideration after the expiry of two months from the date of publication 
ofthis notification in the OfficialGazette . 


Azy » bjxstion , or suggèstions which may be received from any person with respect to ihe said prepe als beli se 
thmexpiry of the period specifi : d above will be struly considered by the Central Government 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum listes of wages per day 

- --- - - --- --- -- 


Uns killed : 
Mazdoor (M :le and Fomal ). Chowkid ? r , Cl : ner, Khalasi . Earth - 
cutter , (Currier . stone), Carrier. Petre Iman , White Washer, Water 
Corrier. Other cutegories by whatever name called which are unskilled . 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ) 
Rs. 14 . 75 (for work belc w ground ) 


(HTT II - 
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Semi-Skilled /Unskilled Supervisory : 
*Miner , Breaker , Driller , Bhisti, Attendant, Cook , Creche Ayah , Head Rs. 15 . 25 (for work above grcund ) 
Chowkidar, Muccadam , Oilman , Pump Khalasi, Shot Firer, Head Mis - Rs. 18 . 25 (for work below ground ) 
try , Quarry Man , Quarry Operator, Storeman , Stocker, Boilerman , 
Thatcher, Thoombaman , Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bearer , 
Breakman , Helper (Loco , Crane , Truck ), Timberman , Jack Hammer, 
Mali Mate (without competency certificate under mettaliferous Mines 
Regulations 1961 ), Stone Cutter and Dresser, Chisel man , other cate 
gories by whatever name called which are semi-skilled /unskilled super 


visory . 


Skilled : 


Blacksmith , Carpenter, Cümpounder, Electrician , Foreman , Fitter, Rs. 19 . 00 ( for work above ground ) 
Mine Supervisor , Head Cook , Engineman , Welder, Blaster , Machinist , Rs . 22 . 50 (for work below ground ) 
Sub -Overseer (Unqualified ), Surveyor , Pump Operater Mate ( with 
competency certificate, under the Mettalịferous Mines Regulatic ns 
1961), other categories by whatever name called which are of skilled 
nature . 


Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store issuer, Store Keeser , Rs. 19 . 00 
(Grade I & II), Tally Clerk , Time Keeper, Tool Keeper, Computer , 
Typist, Steno , Record Keeptr, other categroies by whatever name 
called which are clerical. 


Explanation :- For the purpose of this notification : 
(1) the minimum rates of wages are all -inclusive rates including the basic rate , the cost of living alls wance and the 

cash valuc of the concessioal supply , if any , of essential commodities and include also the wages payable for 
the weekly day of rest ; 


(2 ) the minimum rates ofwages are applicable to employees emplc yed by contractorsalso ; 
(3 ) the minimum rates of wages payable to young persons belc w 18 years of age and for disabled person shall be 

80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this Notification for adult werkers of the afpicpriate category ; 
(4 ) (a ) “ Unskilled Work ” is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(6 ) “ Semi-skilled work ” is one which involves some degice of skill or competence acquired through experience 

on the job and which is capable ofbeing performed under the supervision or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled supervisory work . 
(c ) “ Skilled Work ” is one which involves skillcfccrr petence acquired thicugh experience on the job or through 

training as on apprentice in a technical or vocational institute and the performance of which calls for ini. 

tiative and judgment . 
(5) Where the existing rates of wages of any employee based on contract or agreement or otherwise are higher than 

the rates notified her in , the higher rates shall be treated as the minimum rates of wages applicable for the pur 
pose of this Notification to such employees ; and 


* (6 ) A worker in a Hematite mine who is engaged in extraction and removal of Hematite Ors as well as in other 

incidental jobs shall be designated as “ Miner” . 


[No.S .3 019 /1 /86V 


C (MW ) ) 
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का . मा . 339 ( म ) : - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) 
के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरो 
की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मार्बल एण्ड कैल्साइट खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग 
के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरोक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की 
अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रस्तावों पर उस तारीख से, जिसको वह राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना है, जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, दो मास के अवसान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुसूची 


____ कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


- 


- 


euna 


अकुशल : - मजदूर ( पुरूष और स्त्रो ), चौकीदार, कुली ( पुरूष और स्त्री ), क्लीनर, 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

खलासी, लदाई करने वाला, होल कटर, अर्थ कटर, वाहक ( पत्थर ), वाहक ठेले वाला, 14. 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
केयर टेकर, ड्राइवर ( वेल , ऊंट , गधा, खच्चर ), लैम्प मैन, पैट्रोल मैन, सफेदी करने 
वाला, पानी वाला, बेलदार , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 

अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : --भिश्ती, ब्रेकर, ड्रिलर, खनिक , माली, परिचर, रसोइया , 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 
शिशुकक्ष आया, प्रधान चौकीदार मददगार, मुकदम , मेट, पायलमैन , पम्प खलासी , 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 
शाट फायरर, प्रधान मिस्त्री, क्वैरी मैन , क्वैरी आपरेटर, स्टोर मैन, स्टाकर, बायलरमैन 
मैन, थैचर, थुम्बामैन, टिंडलस, ट्रालीमैन, जमादार, बैरा ब्रेक्समैन, मददगार ( लोको , 
केन , ट्रक ), टोपाज, टोपकार , ( बड़ा पत्थर /संगमरमर कैलसाइट ब्रेकर ), एज रनर, 
थैक वालर्स, टिम्बर मैन , जैक हैमर, सोने ग्रेसर, अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी नाम से 

ज्ञात हों , जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं : 
कुशल : -- - लोहार, बढई, कम्पाउडर, बिजली मिस्त्री, फोरमैन , फिटर, खान पर्यवेक्षी , दर्जी, 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य करने के लिए ) 

प्रधान रमोइया , इंजनमैन, बेल्डर, ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री , उप प्रोवरसियर ( अनहित ) 22. 50 रु. ( भूमि के नीचे कार्य करने के लिए ) 

सर्वेक्षक , आपरेटर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों । 
लिपिकीय : -- लेखाकार, लिपिक , मुंशी, भंडार लिपिक , सामग्री देने वाला , भंडारी ( ग्रेड 19 . 00 रुपये 

I और ग्रेड II ), टैली लिपिक , टाइम कीपर, टूल कीपर, कम्प्यूटर, टंकक , प्राशु 
लिपिक , अभिलेखापाल, अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों, जो लिपिकीय 
प्रकार के हैं : -- 


य 


Answers 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्पष्टीकरण : ---इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 


1 न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो , 
का नकदी मूल्य सम्मिलित है तया साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित दरों का क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
4. ( क ) " अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोडी कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी "कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित न 

करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और भी कुशल 

कर्नचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अयवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक सस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सझमता अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 

5. जहां संविदा या करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं , वहां ऐसी उच्चतर 
दरें इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 


[ सं . एस . - 320 19/1/ 86 डब्ल्यू सी , ( एम डब्ल्यू . ) ] 

पी . राघवन , निदेशन 
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S .O . 339 (E ) :-- The following proposals made by the Central Govt . in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section (1) of section 3 read with clause ( iii ) of sub -section (1) of section 4 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ), for revising the minimum rate of wages as specified in column 2 of the Schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees employed in the employment in Marble and Culcite mines s pecifie 
in the corresponding entries in column 1 of the said Schedule , are hereby published as required by clause (b ) of sub 
section (1) of section 5 of the said Act for information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposals will be taken into consideration after the expiry of two months from the date of publi 
cation of this notification in the Official Gazette. 


Any objections or suggestions which may be received from any person with respect to the said proposals before 
the expiry of the period specified abɔve will be duly considered by the CentralGovernment. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


Unskilled : 
Mazdoor (Male & Female ), Chowkidar , Coolie (Male & Female ), Cleaner Rs. 12 .25 (for work above ground ). 
Khalasi , Loader, Hole cutter , Earth cutter , Carrier (stone), carrier , Rs. 14 . 75 (for work below ground ). 
Cartman, Caretaker, Driver (bullock , camel, donkey , mule, Lampman, 
Petrolman , White Washer, Waterman , Beldar, other categories by 
whatever name called which are unskilled . 


Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 


Bhisti. Breaker, Driller, Miner , Mali, Attendant, Cook , Creche Ayah , Rs. 15 . 25 (for work above ground ) . 
Head Chowkidar , Helper , Muccadam , Mate , Oilman , Pump Khalasi, Rs. 18 . 25 (for work below ground . 
Shot firer , Head Mistry , Quarry man , Quarry Orerator, Storeman , 
Stocker, Boilerman , Thatcher , Thoomboman , Tindals, Trolleyman , 
Jamadar, Bearer, Breaksman , Helper, (Loco crane, Truck ), Topaz , 
Tophar (big stone/Marble / Calcite Breaker ), Edge Runner, Pack Wal 
lers, Timberman , Jack Hammer, Shone- Dresser, other categorias by 
whatever name called which are semi-skilled /unskilled supervisory . 


Skilled : 


Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Foreman , Fitter , Rs. 19 . 00 (for work above ground ). 
Mine Supervisor, Tailor, Head Cook , Engine Man , Welder, Blaster, Rs. 22 . 50 (for work below ground ) . 
Machinist , Sub - overseer (Unqualified ) Surveyor, Operator any other 
categories by whatever name called which are of skilled nature . 
Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store issuer, Store keeper Rs. 19 .00 
(Gr. I & II ), Talley Clerk , Time keeper , Tool keeper , Computer, Typist , 
Stone, Record keeper, other categories by whatever name called which 
are clerical. 


Explanation : - For the purpose of this notification : 


(1 ) The minimum rates of wages are all -inclusive rates including the basic rate , the cost of living allowance ang the 

cash value of the concessional supply, if any , of essential commodities and include also the wage payable for 
weekly day of rest; 


(2 ) the minimum rates of wages are applicable to employees employed by contractors also ; 
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(3) the minimum rates of wages payable to young persons below 18 years of age and for disabled persons shall be 

80 % and 100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult workers of the appropriate category ; 
(4 ) (a ) “ Unskilled work " is one which involves simple operations requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(b ) “ Semi-skilled work " is one which involves some degree of skiil or competence acquired through experience 

on the job and which is capable of being performed under the supervision or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work ” is one which involves skill or competence acquired through experience on the job or through 

training as an apprentice in a technical or vocational institute ard the performance of which calls for initia 

tive and judgment. 
(5 ) Where the existing rates of wages of any cmployees based on contract or agreement or otherwise , are higher 

than the rates notified therein , the higher rates shall be treated as the minimum rates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such employets . 

[No,S .32019/1/86 _ WC(MW )] 
R . RAGHAVAN , Director 
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